PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
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1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

VENITURILE SALARIALE ALE FUNCTIILOR

din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Muncipiului Bucuresti,
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, H.C.G.M.B. nr.304/19.07.2017 si H.G. nr. 846/2017

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, la data de 30.09.2018

FUNCTIONARI PUBLICI
Gradul/ -
Nr. Functia Nivel de treapta Gradatia | Salariul de bazi Coeficient
Crt. studii profesionala corespunzitor
1. | Director general S I 15462 8,138
2. | Director general S I 15069 7,931
adjunct
3. Director executiv S I 15069 7,931
4. | Director executiv
adjunct S I 14413 7,586
5. | Sef'serviciu S 1 11793 6,207
6. | Sefbirou S I 11138 5,862
7. | Auditor S superior 4 9715 5,113
S principal 2 6530 3,437
5 9042 4,759
4 8820 4,642
; 3 8603 4,528
Consilier juridic, S superior
g. | inspector, politist 2 8193 4,312
local 5 6422 3,380
3 6112 3,217
2 5820 3,063




5 4849 2,552
4 4731 2,490
istent
S asisten 3 4613 2,428
2 4393 2,312
1 4184 2,202
9. | Politist local SSD superior 3 6983 3,675
5 4849 2,552
4 4731 2,490
10. | Referent, politist local M superior 3 4613 2 428
2 4393 2,312
5 4062 2,138
M principal 4 3963 2,086
3 3865 2,034
2 3680 1,937
4 3452 1,817
M asistent 2 3205 1,687
PERSONAL CONTRACTUAL
Gradul/
Nr. Functia Nivel de treapta Gradatia | Salariul de bazi Coeficient
Crt. studii profesionali corespunzitor
S 1A 5 7078 3,725
5 6162 3,243
Inspector de S I 3 5863 3,086
1. | specialitate
2 5584 2,939
5 5635 2,966
S I 4 5497 2,893
3 5362 2,822
2 5107 2,688




2. | Referent M 1A 4 3591 1,890
3. | Administrator M | 5 3682 1,938
5 3487 1,835
4 3401 1,790
4 | Guard M:G 3 3317 1,746
2 3160 1,663
0 2797 1,472
5. | Sofer M:G | 5 3487 1,835
6. | Muncitor calificat M:G | 5 3397 1,788

* spor pentru conditii vatimatoare de 10% pentru directorii institutiei;

* spor pentru conditii vatamatoare de 15% pentru restul personalului;

*normd de hrand in valoare de 32 lei/zi — norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta
Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulerioare si art. 351 alin.
(1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, *republicata*;

* norma de hrana in valoare de 5 lei/zi - norma de hrand 12B aferentd muncii in schimburi/ture
potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si
completarile ulerioare si art. 35”1 alin. (1) din Legea politiei locale nr.155/2010, *republicata*;

* personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

* personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

* salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim;

* valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada
lucratd de un an, conform Hotararii nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, Ordonantei de Urgenta nr. 46/2017 pentru modificarea
si completarea OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta este prevazuta in suma
de 40.000 lei.



