Dosarele de inscriere la concurs contin in mod obligatoriu urméitoarele:

a) formularul de inscriere la concurs, care se poate pune la dispozitie candidatilor la sediul
institutiei sau poate fi vizualizat si descércat accesand site-ul www.plmb.ro in cadrul sectiunii .,
Informatii de interes public — Modele de cereri/ formulare tipizate — Documente inscriere concurs
de recrutare functie contractuald de executie”.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cadsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut pe site-ul www.plmb.ro in cadrul sec{iunii
~Informatii de interes public — Modele de cereri/ formulare tipizate — Adeverinti”.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria riaspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publici competenti
cu eliberarea certificatului de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar in original, anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in
formularul de nscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a  concursului, cu acordul  persoanei  verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurid
organizarea si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romani,



serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice tnduntrul in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) -e)
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs,
in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon: 021.539.14.25.



