
CONTRACT DE PRESTARE SERVICII
medicina muncii

1. In temeiul art 7 alin 5 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice cu rnoditicarile ~i completarile
ulterioare, s-a Incheiat prezentul contract de prestare servicii, intre

Directia GeneralA de Politie Locala ,i Control a Municipiului Bucure,ti cu sediulln Bucuresti,
B-dul Libertatii nr 18, B1104, sector 5, telefon 021/5391415, fax 021/5391509, cod fiscal 28412052, avand
contullBAN R056TREZ24G610304200130X deschis la Trezoreria sector 5, Bucurestl, reprezentata prin
domnul Daniel Ra~ica - Director General, In calitate de beneficiar

si
SC Nei Medica Asist SRL , cu sediul social In judeful llfov, oras Voluntari, Str Erou lancu Nicolae

nr.75+69-71, camera 1, telefon 021/2302062, fax 021/2302061,--e:.ma-iloffice@neimedlca.ro ,Inregistrata
la RC sub nr. J23/3362/26.11.2012, CUI 22135670, cont IBAN R021TREZ4215069XXX007482,
deschis la Trezoreria IIfov, reprezentata prin doamna Adina Sainciuc - Director, In calitate de prestator,

•

2. Definitii
2.1 -In prezentul contract urmatorii termeni vor fi lnterpreta] astfel:
a. contract - reprezinta prezentul contract ~i toate anexele sale.
b servicii medicale - reprezinta serviciile pe care prestatorul Ie va presta pentru persoanele nominalizate
de Beneficiar.
c. beneficiar $i prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite In prezentul contract;
d. pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre beneficiar, In baza contractului, pentru
Indeplinirea integrala ~i corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;
e. servicii - acfivita] a carer prestare face obiectul contractului;
f. abonat - persoanele nominalizate de beneficiar pentru a beneficia de serviciile medicale
g. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza gre~elii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut la momentullncheierii contractului ~i care face imposibja executarea
~i, respectiv, Indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enunciativa. Nu este considerat forta majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fara a crea 0 imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obllqafiilor uneia din parti;
h. cazul fortuit - un eveniment care nu poate fi prevazut ~i nici Impiedicat de catre cel care ar fi fost
chemat sa raspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs.
i. zi - zi calendaristlca: an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 In prezentul contract, cu excepts unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma
de plural ~ivice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2 Termenul "zi"sau "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica In
mod diferit.



Clauze obligatorii

4. Obiectul contractu lui
4.1 Prestatorul se obliga sa presteze servicii de medicina muncii pentru 195 angajati cu drept de port
anna ~i 254 angajatii fara drept de port arms din cadrul DGPLCMB conform anexei ce face parte
integranta din contract, cod CPV 85147000-1, in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul
contract.

5. Pretulcontractului
5.1 Pretul unitar al serviciilor de medicina muncii, conform ofertei din SICAP a operatorului economic,
este:
- servicii medicina muncii pentru angajatii cu drept de port arms este de • 130,00 lei/angajat fara TVA
(aviz + fi~a aptitudini; fi~a medlceta port arrna 6 specialltatl, psihlatrie, oftamologie, ORL, neurologie,
rnedlcina interna, ortopedie, traumologie, analize de sange, qlucoza serica: testare pSihologica port arma .
Valoarea serviciilor de medicina muncii pentru 195 angajati cu drept de port arma este de 25350,00 lei
fara TVA.
- servicii medicina muncii pentru angajatii fara drept de port arma • 49,00 lei/angajat fara TVA (examen
clinic general; screening oftamologic, acuitate vizuala, simt cromatic, analize de sanpe, glucoza serica:
testare psihologica; aviz medical/fi~a aptitudini. Valoarea serviciilor de medicina muncii pentru 245
angajati fara drept de port arms este de 12005,00 lei fara TVA.
5.2 Valoarea totala a serviciilor de medicina muncii pana la 31.12.2022 este de 37355,00 lei fara TVA.
Operatorul economic nu este platitor de TVA.
5.3 Pretul convenit este ferm ~i ramane neschimbat pe durata de valabilitate a contractului.
5.4 Plata se va efectua din articolul bugetar 20.01.30

6. Duratacontractului
6.1 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile pana la 31.12.2022
6.2 ContractuI intra in vigoare la data sermarii contractului de cane ambele pa~i;
6.3 Durata contractului este de la semnarea contractului de catre ambele pa~i ~i pana la indeplinirea
tuturor obligatiilor ce Ie revin conform prezentului contract, astfel cum este definit in legislatia apucablla.
6.4 Beneficarul i~i rezerva dreptul de a prelungi contractuI de achizitie publica de servicii cu caracter de
regularitate, prin act aditional, durata contractului va fi pana la cel mult 30.04.2023, pentru un nivel
suplimentar al valorii acestuia, conditonat de existenta resurselor financiare pe anul 2023.

7. Executarea contractului
7.1 Executarea contractului se va efectua de cane prestator pe perioada contractata conform cerintelor
beneficiarului in termenele stabilite prin prezentul contract

8. Obligatiileprestatorului
8.1 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile la standardele ~i performantele prevazute in contract.
8.2 Prestatorul se obliga sa efectueze examene obligatorii generale ~i profilactice la incadrarea in rnunca
a angajatului.
8.3 Prestatorul se obliga sa efectueze examene obligatorii generale si profilactice la reluarea activitatii
dupa intreruperea acesteia pentru motive medicale la 3 luni iar pentru alte motive la 6 luni, in termen de 7
zile de la reluarea activitatii.
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8.4 Prestatorul se obliga sa efectueze controlul periodic pentru toti salarlanl (anual si/sau suplimentar), la
recomandarea medicului de medicina muncii.
8.5 Prestatorul se obliga sa efectueze coordonarea ~i monitorizarea biologica a expunerilor profesionale la
diverse noxe sau factori climaterici ~i va action a pentru prevenirea efectelor biologice consecutive
expunerii.
8.6 Prestatorul se obliga sa tina evidenta ~i sa supravegheze tratarea bolilor legate de profesie.
8.7 Prestatorul se obliga sa monitorizeze si sa evalueze angajati cu boli cornice, Tn relatia cu locul de
munca oferind angajatorului, solufii pentru desfasurarea eficienta a activitatii.
8.8 Prestatorul se obliga sa declare cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de
Ministerul SanatatH.
8.9 Prestatorul se obliga sa Tnregistreze bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de
Ministerul Sanatatii
8.10. Prestatorul se obliga sa stabileasca aptitudinile Tn munca, cu ocazia orlcarei examinari medicale.
Medicul de medicina muncii organizeaza supravegherea starii de sanatate a angajatilor In concordanta cu
panicularitafile expunerii la factorii de rise, participand la evaluarea locurilor de munca
8.11 Prestatorul va face beneficiarului propuneri privind serviciile medicale acordate gratuit, pentru toti
angajatH instltufiei
8.12 Prestatorul va elibera fi~a de aptitudini pentru fiecare examinare medicala Tnsotita de recomandari
medicale de specialitate specifice, pentru fiecare angajat si transmiterea acestora atat prin posts
electronica, cat ~i prin curierat rapid in termen de 3 zile de la data efectuarii.
8.13 Prestatorul se obliga sa intocmeasca ~i sa prezinte rapoartele privind evaluarea starii de sanatate a
angajatilor institutiei (dupa fiecare etapa de efectuare a controlului medical periodic) si raportul anual al
medicului de medicina muncii, privind supravegherea staril de sanatate a angajatilor.
8.14 Prestatorul va transmite beneficiarului recomandarile tacute de caire medicii specialisfl, pentru
consultafh. examlnan, investigatii sau teste de laborator, atunci cand este necesar, pentru diverse afectiuni
cornice sau acute ale angajatilor.
8.15 Prestatorul va efectua controlul medical periodic privind supravegherea starll de sanatate a
angajatilor, la propunerea institutiei.
8.16 Serviciile de medicina muncii pentru angajatii cu drept de arma se vor presta cu aprobarea prealabila
a Directorului General al DGPLCMB.
8.17 Serviciile de medicina muncii pentru angajatii cu drept de port arma, cuprind: aviz + fi~a aptitudini +
fi~a medicala port arms (6 specialitatii: pshiatrie, oftamologie, ORL, neurologie, medicine mterna,
ortopedie- traumatologie) + testare psihologica.
8.18 Serviciile de medicina muncii pentru angajatii fara drept de port arma, cuprind: examen clinic general
(screening oftamologic, acuitate vizuala, sirnt cromatic) + testare psihologica_aviz medicallfi~a aptitudini
8.19 Prestatorul se obliga sa foloseasca instrumentar medical sterilizat ~i omologat, raspunzand pentru
folosirea neadecvata a acestora, pe toata valabilitatea contractului.
8.20 Prestatorul declara ca locatia pentru prestarea serviciilor de medicina muncii va fi stabilita de comun
acord in baza programarilor facute de responsabilul cu derularea contractu lui

9. Obligatiile beneficiarului
9.1 Beneficiarul se obliga sa plateasca pretul catre prestator in termen de 30 zile de la data Tnregistrarii
facturii la registratura institutiei Tnsotita de lista personalului care a efectuat controlul de medicina muncii.
9.2 Beneficiarul se obliga sa aduca la cuno~tinta prestatorului orice modificare a numarului ~i datelor de
identificare ale persoanelor prevazute Tntabelul anexat la contract
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10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor
10.1 In cazul Tncare, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-sl execute obligatiile asumate prin
contract, atunci beneficiarul are dreptul de a solicita prestatorului ca penalitati, 0 surna echivalenta cu
0,1% pe zi din valoarea obligatiilor neTndeplinite sau Tndeplinite cu lntarziere.
10.2 In cazul Tncare beneficiarul din vina sa exclusiva nu onoreaza facturile Tntermen, atunci prestatorul
are dreptul de a solicita, ca penalitati, 0 surna echivalenta cu 0,1% pe zi, din plata neefecfuata.
10.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, Tnmod culpabil
~i repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat ~i de a pretinde plata de
daune-interese cu notificarea celeilalte parti cu cinci zile lucratoare Tnaintede Tncetare.
10.4 Beneficiarul T~i rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare sensa adresata
prestatorului, fara nici 0 compensate. daca acesta din urma da faliment, cu condilla ca aceasta anulare sa
nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la acflune sau despagubire pentru prestator. In acest caz,
prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita
pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

Clauze specifice

11. Receptie ~i verificari
11.1 Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor
cu prevederile contractu lui.
11.2 Veriflcarile vor fi facute de catre beneficiar prin reprezentantul sau, Tnconformitate cu prevederile din
prezentul contract. Beneficiarul are obligatia de a notifica ln scris prestatorului, identitatea persoanei
Tmputernicite pentru acest scop

12. incepere, finalizare, intarzieri, sistare
12.1 Prestatorul are obligatia de a Tncepe prestarea serviciilor la data sernnarf contractului.
12.2 In cazul Tncare prestatorul sufera lntarzieri sl suporta costuri suplimentare, datorate in exclusivitate
beneficiarului partile vor stabili de comun acord:

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului.si
b) totalul cheltuielilor aferente, daca este cazul, care se vor adauqa la pretul contractului.

12.3 1) In cazul Tncare:
a) orice motiv de intarziere, ce nu se datoreaza prestatorului, sau
b) alte circurnstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incalcarea contractului de

cafre prestator, indreptatesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a
oricarei faze a acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare ~i vor semna un
contract aditional.
12.4 Daca pe parcursul Tndeplinirii contractu lui, prestatorul nu respects termenul de prestare a serviciilor,
acesta are obligatia de a notifica acest lucru, Tntimp util, beneficiarului. Modificarea perioadei de prestare se
face cu acordul partilor, prin act aditona'.
12.5 In afara cazului ln care beneficiarul este de acord cu 0 prelungire a termenului de execute, orice
intarziere in indeplinirea contractului da dreptul beneficiarului de a solicita penalitati prestatorului, conform
art. 10.1

13. incetarea contractu lui
13.1 Prezentul contract inceteaza in urmatoare e situatii:
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a) prin executarea de cafre ambele pa~i a tuturor obliqafiilor ce Ie revin conform prezentului contract ~i
legislatiei aplicabile.

b) prin acordul pa~ilor, consemnat ln scris.
c) prin reziliere, Tncazul In care una din pa~i nu tsi executa sau executa necorespunzator obligatiile

contractuale.
13.2 In situafia rezilierii totale'partiale din cauza neexecutarii'executarii partale de catre prestator a
obliqatiilor contractuale, acesta va datora beneficiarului daune interese cu titlu de clauza penala, Tn
cuantum egal cu valoarea obliqatiilor contractuale neexecutate.
13.3 In situafla ln care executarea pa~iala a obligatiilor contractuale face imposlbila realizarea obiectului
contractu lui in integralitatea sa, chiar daca a fost recepfionata 0 parte din contract conform dispozitiior
legale, prestatorul va datora beneficiarului daune interese cu titlu de clauza penala, Tn cuantum egal cu
Tntreaga valoare a obligatiilor contractuale stabilite prin contract.
13.4 Nerespectarea In mod repetat de catre 0 parte a obligatiilor contractuale va fi dovedita prin notificarile
scrise ~i transmise de cealalta parte, notflcar: care vor face referire la neTndeplinirea obligatiei respective,
precum ~i la durata ei. Prin notflcarl se vor solicita jusfificari privind neindeplinirea obligatiilor, pe care
cealalta parte este obllqata sa Ie presteze ln termen de maxim 5 zile de la data primirii notificarii.
13.5 Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre pa~ile
contractante.
13.6 Pa~ile sunt de drept in lntarziere prin simplul fapt al nerespectarii clauzelor prezentului contract.
13.7 Beneficiarul i~i rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii, ln cel mult 15 zile de la
aparita unor crcurnstante care nu au putut fi prevazute la data Tncheierii contractului, sub condina
notificarii prestatorului cu cel pufin 3 zile inainte de momentul rezilierii

14. Amendamente
14.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act adlfional.cu excepfia art 5.3

..
15. Ces;unea
15.1 Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract, fara
sa obtina, in prealabil, acordul scris al beneficiarului.
15.2 In cazul cesionarii sau Tncazul de cesiune atat prestatorul cat ~i beneficiarul vor conveni pentru
anexarea la acest contract a unei note cu privire la modul in vare acesta va avea loc ( termini cesionan) .
15.3 Este permisa doar cesiunea creantelor nascute din acest contract, numai cu acordul scris al
beneficiarului, obligatiile nascute ramanand in sarcina partilor contractante astfel cum au fost stipulate ~i
asumate initial.
15.4 Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici 0 responsabilitate privind garantia sau orice alte obligatii
asumate prin contract

16. Forta majora~; cazul fortuit
16.1 Fo~a majora ~i cazul fortuit exonereaza de raspundere pa~ile Tn cazul neexecutarii pa~iale sau
totale a obligatiilor asumate prin prezentul contract, Tn conformitate cu prevederile art. 1.351 din Codul
civil.
16.2 Fo~a majora ~i cazul fortuit trebuie dovedite.
16.3 Partea care invoca forta majora sau cazul fortuit are obligatia sa 0 aduca la cuno~tinta celeilalte
pa~i, Tnseris, de indata ee s-a produs evenimentul.
16.4 Partea eare a invoeat fo~a majora sau cazul fortuit are obligatia sa aduca la euno~tinta eeleilalte
pa~i incetarea eauzei acesteia de Tndataee evenimentul a luat sfar~it.
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16.5 Indeplinirea contractului v fi V A

drepturile ce Ii se cuv V ~ I suspendata In perioada de actiun f . .
16.6 Daca forta ma~~:au p.artJIor~ana la apartna acesteia. ,e a o~el rnejore, dar fara a prejudicia
fiecare parte va' J acnoneaza sau se estimeaza ca va r .
ca vreuna din pa~~:: ~~:~Upls~.ndotifice~eleilalte pa~i incetare:d~o~~n °d~eepr:Oaadamai m~re de 15 zile,

, re In e celellalte daune-interese. prezentulUl contract, fara

g'1 0 c~racterulconfidentialal contractulu;
. par e contractanta nu are dre t I f V •

a) de a face cunoscute unor te e p ~~. ~ra acor?ul sons al celeilalte parti:
derulare a prezentului contract rt p tl Informat", date sau parametri tehnici accesau in p I
b) de a t'I" . rocese e de

u nza Informatiile ~i documentele .
~~~~:~~ i~r:~:~n1:!;i~I~_ded a-!i ind~~~~~~~I~a~ii:::n~a~~af:es in penoadade derularea
confidential ~i se va extinde numa~:sup~a ~~:I~~~:le Im~.licate in i~deplinirea contractului se va face
17.2. 0 parte contractanta va fi exonerata de ras:or~at" necesare In vederea indeplinirii contractu lui
contr~ct daca: un erea pentru dezvaluirsa de informatii referitoar~ la

a) Informatia este cunoscuta partii t A.eontraetanta ; sau con ractante lnainte ca ea sa fi fost primita de la cealalta parte

b) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost bt' "asemenea dezvaluire: sau 0 inut acordul scns al celellalte parti contractante pentru

e) partea eontractanta a fost obligata Tnmod legal sa dezvaluie informatia.

Art. 18.Confidentialitat~a lntcrmatlllor ~i protectla datelor cu caracter personal
~8.1 .Pr~s~atorul v~ .~onsldera toate documentele sl informatiile care ii sunt puse la dispozitie Tnvederea
Inehelem ~Iexeeutarn eontraetului drept strict confidentiale. '
18.~ O~ligatia de ~~nfid~ntialitate nu se.aplica Tncaz~1solicitarilor legale privind divulgarea unor informatii
venlte, I~ f?rmat of~clal:din partea anumltor autoritati publice conform prevederilor legale aplicabile. '
18.3 Pa~lle trebUie sa respecte normele ~i obligatiile impuse de dispozitiile Tn vigoare, privind protectia
datelor cu caracter personal. "
18.4 Pa~ile sunt con~tiente de faptul ca normele europene din Regulamentul 679/2016 se aplica oricarui
operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeana ~i oricarei persoane care prelucreaza date
cu caracter personal ale persoanelor vizate situate TnUniunea Europeana sau care Ie furnizeaza servicii.
Prin urmare, partite confirma respectarea deplina a urmatoarelor prevederi, inclusiv dar fara a se limita la:
a). capacitate a de a respecta drepturile persoanelor vizate privind ~tergerea, corectarea sau transferul

informa~i1or personale;
b). inforrnarea, in caz de bre~a de date, a tuturor destinatarilor re~evanti, intr-un inte~alv maxim de 72. ~r~
~i, in cazul prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la momentul m care 0 astfel de mcalcare a secunta\n
datelor a ajuns in atentia acestuia; v ..
c). indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformarn cu Regulamentul

679/2016. . AI' h' t t18.5 PA~ile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limit~ contra~tulUl ~e care 1 au mc el.a, aces ~
fi' d baZa legal13a prelucrani acestor date. Orice prelucrare suphmentara sau m.alt seop face oblectul unUi
a~rd separat de prelucrare a datelor, incheiat intre p13~i.De asemenea~ pen?~d.~ d~ stoca.re ~ d.atelor
pefS(Jl18leprelucrateprincontracteste limitatala periaadacorespondentareahzarnabiectululprincipalal

~~n~r~!t~l~ cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni acce~ibile sau co~u~icate unor tte~e
pa~ neautorizatesau puse la dispazi\iespre utilizareintr-un alt mod. Prln urmare,pa~lle var lua aa e
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masu:ile tehnice ~i in special organizatorice necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin aceasta
clauza:
a). vor impiedica persoanele neautorizate sa obtina acces la sistemele de prelucrare a datelor cu care
sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal;
b). vor preveni utilizarea fara autorizafie a sistemelor de prelucrare a datelor;
c). se vor asigura ca persoanele care au dreptul sa utilizeze un sistem de prelucrare a datelor au acces
numai la datele la care au drept de acces ~i ca datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate,
modificate sau eliminate tara autorizanein cursul prelucrarii sau utilizarii ~i dupa stocare;
d). se vor asigura ca datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fara
autorizafie in timpul transmiterii electronice sau transportului sl ca este posibil sa verifice si sa stabileasca
catre care organisme se doreste sa se efectueze transferul datelor cu caracter personal prin mijloace de
transmiterea datelor;
e). se vor asigura ca pot verifica ~i stabili daca si de cane cine au fost introduse,modificate sau eliminate
datele cu caracter personal in/din sistemelede prelucrarea datelor;n. se vor asigura ca, in cazul unei acfiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele sunt
prelucratestrict in conformitatecu prezentul contract;
g). se vor asigura ca datele cu caracter personal sunt protejatede distrugere sau pierdereaccidentala:
h). se vor asigura ca datele colectate in scopuri diferite pot f prelucrateseparat.

Date de contact responsabil protectia datelor personale achizitor:
Nume~i prenume:GeorgianaTeodora BITERE
E-mail: dpo@plmb.ro
Adresa postala: Bd.Libertatiinr.18, bl.104, sector 5, Bucuresf

19. So/utionarea litigiilor . . v' •

19.1 Beneficiarul ~i prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amlab~la,P!m tra~a.tlve
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre par1iin cadrul sau in legatura cu tndepllnirea
contractului. v

19.2 Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, ben~~ciarul~i presta!orul nu r~u~esc sa
rezolve in mod amiabil 0 divergenta confractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de
catre instantelejudecatore~ticompetente.

20. Limba care guverneaza contractu/
20.1 Limba care guverneazacontractuI este limba rornana

21 Comunicari .' v ft' V

21'.1Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezenfului contract, trebuie sa Ie ransrmsa

in scris. . • • tit ansmiteriicat ~i in momentul primirii.
21.2 Orice documentscris trebuie inreglst~at~tat Imfmoment~/ x sau e-mail cu condlfla conflrrnariiIn scris
21.3 Comunicarileintre parti se pot face ~Ipnn te e on, pes a, a
a primirii comunicarii la adreselede e-mail declarate

22 Legea aplicabila contractulu; .' . .
22~1 Contractulva fi interpretatconform legllordm Romania

7



',"

I

e



Pariile au Tnteles sa Tncheie prezentul contract ln doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

• rr"
SERVICIU RESURSE UMANE

SECURITATE SI SANANT iTEiN MUNCA
$ef Servic.i;,.u-"'IM
Anca Stoi a

SERVICIU CONTENCIOS,
LEGALITATE ACTE ~I
iNDRUMARE JURIDICA

Consilier Juridic L-
~cutc\ 1Jr,1~4(9\

SERVICIUL ACHIZITII, INVESTITII,
DERULARE CONTRACTE

Sef Serviciu I
Andree" Pricu V

SERVICIU FINANCIAR CONTABILITATE
sefS~

Carina '-:8' "itru

VIZACFPP

t?7··cf· ....
8

PRESTATOR
SC NEI 1STSRL




