TEXT PUBLICITATE ANUNTURI

Denumire contract - SERVICII DE MEDICINA MUNCII
Cod CPV - 85147000-1 - Servicii de medicina muncii
Valoare estimati — minim 590,00 — maxim 117.040,00 lei, fara TVA

Descriere contract

Valoarea estimata minima cuprinde valoarea totald a serviciilor pentru numarul minim de angajati pentru o
perioada de 24 de luni, iar valoarea estimata maxima cuprinde numarul maxim de angajati pentru o perioada de 24
de luni.

Oferta se poate depune pentru unul sau pentru ambele loturi.

Propunerea tehnica va fi elaborata astfel incat aceasta sa respecte in totalitate cerintele prevazute in specificatiile
tehnice si va fi intocmita astfel incat sa asigure posibilitatea verificarii corespondentei cu prevederile acestuia.
Cerintele impuse prin specificatiile tehnice vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.

Propunerea financiara se va completa Formular 5 si Anexa 5.1.

Preturile unitare depuse in oferta sunt fixe pe toatd perioada derulérii contractului.

Preturile vor include toate cheltuielile, taxele, impozitele, contributiile legale de orice natura in legatura cu
obiectul contractului si trebuie sd acopere toate costurile descrise in caietul de sarcini.

Operatorii economici vor prezenta urmatoarele documente:

- informatii generale (Formular 1)

- declaratie privind neincadrarea in art. 164 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Formular 2)

- declaratie privind neincadrarea in art. 165 si 167 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (Formular 3)

- declaratie privind evitarea conflictului de interese potrivit art.59 si 60 din Legea nr.98/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare (Formular 4)

- Acord de subcontractare, (Formular 6 + Anexa 6.1) lista cu subcontractantii si specializarea acestora (daca
este cazul)

- certificatul ONRC din care sd reiasd cd operatorul economic este autorizat, conform prevederilor Legii
nr.265/2022, pentru prestarea serviciilor care fac obiectul achizitiei

Conditii de participare - Ofertele se vor transmite pand in data de 14.11.2025 ora 12:00, prin e-mail
achizitii.investitii@plmb.ro sau la sediul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
— Bulevardul Libertatii nr.18, B1.104, sector 5, Bucuresti.

Conditii referitoare la contract — Se va incheia un acord-cadru pentru 24 de luni, iar contractele subsecvente se
vor incheia lunar pana la aprobarea bugetului institutiei pentru anul 2026 si anul 2027 si lunar, trimestrial sau
semestrial pentru restul perioadei pana la 31 decembrie a anului respectiv.

Factura va fi emisa lunar prin sistemul national privind factura electronica RO e-Factura, potrivit art.ll din Legea
nr.139/2022 pentru aprobarea OUG nr.120/2021 privind administrarea, functionarea si implementarea sistemului
national privind factura electronica RO e-Factura si factura electronicad in Romania, iar pldtile in favoarea
prestatorului se vor efectua in termen de 30 de zile de la inregistrarea facturii la sediul beneficiarului. Plata
serviciilor se va face prin virament bancar din bugetul alocat institutiei, prin trezorerie.

CRITERIUL DE ATRIBUIRE: prezul cel mai scazut pentru cantitatea maximd de servicii

Departajarea ofertelor

In situatia in care se constati ca ofertele clasate pe primul loc au preturi egale, autoritatea contractanti va solicita
noi oferte de pret.

Informatii suplimentare

Operatorii economici pot solicita clarificari prin e-mail achizitii.investitii@plmb. pana inclusiv in data de
12.11.2025, ora 16:00, iar autoritatea contractanta va raspunde prin raspuns consolidat in data de 13.11.2025,
raspuns consolidat ce va fi postat pe site-ul www.plmb.ro, sectiunea informatii de interes public/achizitii publice.


mailto:achizitii.investitii@plmb
http://www.plmb.ro/

Nr. Denumirea serviciului Cantitate Cantitate P.U. Valoarea
crt. minima maxima angajati/24 - lei, fara maxima
angajati/24 luni TVA/ estimata
luni angajat - lei, fara
TVA -
LOT 1 -SERVICII MEDICINA MUNCII
1. | Servicii medicina muncii pentru | 1 angajat 180 angajati X 2 125,00 | 45.000,00
angajatii cu drept de port arma testari = 360 angajati
2. | Servicii medicina muncii pentru | 1 angajat 334 angajati X 2 50,00 | 33.400,00
angajatii fara drept de port arma testari = 668 angajati
TOTALLOT 1 78.400,00
LOT 2 - SERVICII MEDICINA MUNCII — TESTARE PSTHOLOGICA
1. | Servicii medicina muncii - 1 angajat 180 angajati x 2 50,00 | 18.000,00
testare psihologica pentru testari = 360 angajati
angajatii cu drept de port arma
2. | Servicii medicina muncii - 1 angajat 304 angajati X 2 30,00 | 18.240,00
testare psihologica pentru testari = 608 angajati
angajatii fara drept de port arma
3. | Servicii medicina muncii - 1 angajat | 30 angajati x 2 testari 40,00 2.400,00
testare psihologica pentru = 60 angajati
personalul conducere
TOTAL LOT 2 38.640,00
Valoarea maxima estimata pentru 24 de luni -lei, fara TVA- 117.040,00

SPECIFICATII TEHNICE

In conformitate cu legislatia in vigoare, ofertantul trebuie sa aiba, conform certificatului de inregistrare
la Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti, urmatoarele specialitati medicale autorizate:

- Medicina muncii;

- Oftalmologie, neurologie, ortopedie - traumatologie, O.R.L., psihologie, psihiatrie, medicina
interna, testare glicemie.

Serviciul de medicina muncii va avea in componentd un numdr suficient de medici cu
competente in medicina muncii, pentru buna derulare a contractului si va fi coordonat de catre un medic
specialist de medicina muncii. Acesta va fi desemnat de operatorul economic ca responsabil pentru
indepliniea contractului si va face parte din Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca.

Cerinte specifice minime si obligatorii:

Prestatorul va supraveghea starea de sanatate a salariatilor Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti prin efectuarea urmatoarelor tipuri de activitati:

1. Examene medicale obligatorii generale si profilactice:

- la angajarea in munca;

- la reluarea activitatii dupa intreruperea acesteia pentru motive medicale la 3 luni, iar pentru alte
motive la 6 luni, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii;

- periodice, pentru toti salariatii (anual si/sau suplimentar, la recomandarea medicului de
medicina muncii);

2. Coordonarea si monitorizarea biologica a expunerilor profesionale la diverse noxe sau factori
climaterici si actioneaza pentru prevenirea efectelor biologice consecutive expunerii;

3. Evidenta, supravegherea si tratarea bolilor legate de profesie;

4. Monitorizarea si evaluarea angajatilor cu boli cronice, in relatie cu locul de munca oferind
angajatorului, solutii pentru desfasurarea eficientd a productiei;

5. Declara cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;



6. Inregistrarea bolilor legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Sanatatii;

7. stabilrea aptitudinilor Tn munca, cu ocazia oricarei examinari medicale. Medicul de medicina
muncii organizeaza supravegherea starii de sandtate a angajatilor in concordantd cu particularitatile
expunerii la factorii de risc, participand la evaluarea locurilor de munca;

8. Propuneri privind serviciile medicale suplimentare acordate gratuit, pentru toti angajatii
institutiei;

9. Eliberare de fise de aptitudine pentru fiecare examinare medicala, insotitd de recomandari
medicale de specialitate specifice pentru fiecare salariat si transmiterea acestora atdt prin posta
electronica, cat si prin curierat rapid in termen de 3 zile de la data efectuarii;

10. Intocmirea si prezentarea rapoartelor privind evaluarea stirii de sanitate a salariatilor
institutiei (dupa fiecare etapa de efectuare a controlului medical periodic) si a raportului anual al
medicului de medicina muncii, privind supravegherea starii de sanatate a salariatilor;

11. Recomandari de catre medicii specialisti, pentru consultatii, examinari, investigatii sau teste
de laborator, atunci cand este necesar, pentru diverse afectiuni cronice sau acute ale salariatilor;

12. Desfasurarea controlului medical periodic privind supravegherea starii de sandtate a
salariatilor, la propunerea institutiei;

13. Efectuarea examenului medical de medicina muncii pentru eliberarea fiselor de aptitudine
specifice pentru fiecare salariat.

Se va asigura testarea psihologica cu psiholog atestat (specialist sau principal) in psihologia
muncii si organizationala, psiholog atestat (specialist sau principal) in psihologie clinica.

Evaluarea psihologica periodicd cuprinde: evaluare competente, abilitati si compatibilitatea cu
cerintele postului;
- anual pentru functii publice generale de conducere;
- anual pentru functii publice generale de executie;
- anual pentru functii publice specifice;
- anual pentru personalul contractual.

Evaluarea psihologica la solicitare:
- reintegrarea socio-profesionala post accident;
- forme incipiente de dezadaptare;
- orice forma de tulburare comportamentald la locul de munca.
Avizele psihologice vor fi predate medicului de medicina muncii.
Prestatorul se va asigura ca metodele de testare utilizate conduc la rezultate a cdror valorificare sa
permitd identificarea urmatoarelor aspecte: tulburari psihologice de orice natura (inclusiv nevroze
manifestate), psihoze, tulburdri de personalitate, tulburari de comportament (toate acestea fiind
considerate drept contraindicatii pentru dsfasurarea activitatii profesionale). Concluziile evaludrii vor fi
redactate in rapoarte si transmise catre conducatorul institutiei cu asigurarea confidentialitatii prevazute
de legislatia in vigoare.

Locatia pentru prestarea serviciilor de medicina muncii va fi stabilita de comun acord, in baza
programarilor facute de responsabilul cu derularea contractului.

De la data incheierii contractului si pe tot parcursul deruldrii acestuia, toti salariatii institutiei vor
beneficia de examene medicale obligatorii si suplimentare necesare, prevazute mai sus si raportul anual
privind actitivitatea de medicina muncii si starea de sanatate a salariatilor Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Serviciile medicale pentru angajatii cu drept port-arma, cuprind: aviz psihologic +fisa aptitudini
+ fisa medicala port arma cu specialitatile: psihiatrie, oftalmologie, ORL, neurologie, medicina interna,
ortopedie — traumologie, testare glicemie) + testare psihologica.

Serviciile de medicina muncii pentru angajatii fara drept de port-arma cuprind: aviz psihologic +
fisd aptutudine care sd includd examenul clinic general cu specialitatile specifice de medicina interna,
cardiologie, testare glicemie.



Formular 1

OFERTANTUL

(denumirea/numele)

INFORMATII GENERALE

Subsemnatul, reprezentant Tmputernicit al ............ccccoeveiiiiiiiiieninnen, (denumirea/numele si sediul/adresa
candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte
publice, ca datele prezentate mai jos sunt reale.

TIPUL COMPANIEL:

1. Denumirea/numele
2. Abreviere
3. Adresa:
4. Cod Postal:
5. Tara:
6. Telefon:
Fax:
E-mail:
7. Codul unic TVA*:
8. Locul inregistrarii:
9. Data inregistrarii:
10. Numarul de Inregistrare:
11. Obiectul de activitate, pe domenii:
12. cod IBAN si trezoreria la care este deschis:
13. Numele, prenumele si functia reprezentantului legal care semneaza sau care este imputernicit sa

semneze contractul:

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA] Ofertant,......ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiean,
(semnatura autorizata)



Formular 2
OFERTANTUL

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art.164 din
LEGEA nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul .........ccooeeeviieiiieeinnn. , reprezentant Tmputernicit al ...

(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic)

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in

acte publice, ca In ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti, pentru

comiterea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 164 din Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, respectiv:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art.367 din Legea nr.286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in
care respectivul operator economic a fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevazute de art.289-294 din Legea nr.286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art.10-13 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 18!-18°din Legea
nr.78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

d) acte de terorism, prevazute de art.32-35 si art.37-38 din Legea nr.535/2004 privind prevenirea si combaterea
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

e) spalarea banilor, prevazuta de art.29 din Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului, prevazuta de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul
operator economic a fost condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art.209-217 din Legea nr.286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzétoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene din 27 noiembrie 1995.

De asemenea, declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor
aplicate faptei de fals in acte publice, ca niciun membru al organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al societatii sau cu putere de reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acesteia nu face
obiectul excluderii asa cum este acesta definit la art. 164 (1) din Legea 98/2016.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente
doveditoare de care dispunem.

Prezenta declaratie este valabila pana la data de ..........cceceeviiriiiiienieneee e

(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)
Data completarii ..................
Operator economic,
etrereeneeen.. (NUMeE, prenume)
.................................... (semnatura autorizatd)(stampila)


act:126692%2041995922
act:126881%200
act:126692%200
act:126692%2041995383
act:126692%2041995418
act:126881%200
act:26584%2065401735
act:26584%2023439113
act:26584%200
act:26584%2065402587
act:26584%2065402602
act:56971%2063695715
act:56971%2063695762
act:56971%2063697829
act:56971%2063697832
act:56971%200
act:329918%2064061055
act:56971%2063697824
act:126692%2041994745
act:126692%2096797768

Formular 3
OFERTANTUL

(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art. 165 si 167
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul(a) .......ccocoviieiii [se insereaza numele operatorului economic persoana
Jjuridical, in calitate de ofertant la procedura de
................................................................................................................. pentru achizitia de
................................................................................................... , la data de .............cceceenenee., declar pe proprie

raspundere ca:

1. Nu ne-am incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general
consolidat asa cum aceste obligatii sunt definite de art.165, alin.(1) si art.166, alin.(2) din Legea nr.98/2016.

2. Nu ne aflam in oricare dintre urmatoarele situatii prevazute de art.167, alin.(1) din Legea nr.98/2016,
respectiv:

a) nu am incaélcat obligatiile stabilite potrivit art.51, iar autoritatea contractantd poate demonstra acest lucru prin
orice mijloc de probd adecvat, cum ar fi decizii ale autoritatilor competente prin care se constatd incélcarea
acestor obligatii;

b) se ne aflam in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciara sau in incetarea activitatii;

C) nuam comis o abatere profesionala grava care ii pune in discutie integritatea, iar autoritatea contractanta
poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi o decizie a unei instante judecatoresti
sau a unei autoritati administrative;

d) nu am 1incheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeazi denaturarea concurentei in cadrul sau in
legatura cu procedura in cauza;

e) nu ne aflam intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legatura cu procedura in cauza, iar aceasta
situatie nu poate fi remediata in mod efectiv prin alte masuri mai putin severe;

f) nu am participat anterior la pregatirea procedurii de atribuire ceea ce a condus la o distorsionare a
concurentei, iar aceasta situatie nu poate fi remediata prin alte masuri mai putin severe;

g) nu ne-am incalcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce-i reveneau in cadrul unui contract de
achizitii publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de concesiune incheiate anterior, iar
aceste incalcari au dus la incetarea anticipata a respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni
comparabile;

h) nu ne facem vinovati de declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea autoritatii
contractante 1n scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii criteriilor de calificare si
selectie, nu a prezentat aceste informatii sau nu este in masura sa prezinte documentele justificative solicitate;

i)nu am fincercat sa influentam in mod nelegal procesul decizional al autoritdtii contractante, sd obtina
informatii confidentiale care i-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul procedurii de atribuire sau a
furnizat din neglijentd informatii eronate care pot avea o influentd semnificativa asupra deciziilor autoritatii
contractante privind excluderea din procedura de atribuire a respectivului operator economic, selectarea acestuia
sau atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru cétre respectivul operator economic.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmérii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii ..................

Operator economic,
+eeereenene (NUMe, prenume)
.................................... (semnatura autorizatd)
(stampila)


act:1114166%2096798275

Formular 4
OFERTANTUL

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese
(conform art. 59 si 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice)

1. Subsemnatul/a .......................... , In calitate de .....occoeeeiireien i, (ofertant/candidat/ofertant
asociat/subcontractant), la ......................eel. , In temeiul art.59 din Legea nr.98/2016 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:

a) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni
din capitalul subscris, ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare al autoritatii contractante;

b) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori Subcontractanti propusi nu este este sot/sotie, ruda sau afin, pana la
gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare al autoritatii contractante;

) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem, direct ori indirect, un interes
personal, financiar, economic sau de alta naturd, ori ne aflam intr-o alta situatie de natura sa afecteze independenta
si impartialitatea autoritatii contractante pe parcursul procesului de evaluare;

d) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organul de conducere sau de supervizare si/sau nu avem actionari ori asociati semnificativi persoane
care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane
cu functii de decizie 1n cadrul autoritatii contractante;

e) eu sau unul dintre tertii sustindtori ori subcontractanti propusi nu am nominalizat printre principalele
persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante.

2. Subsemnatul/a............c.oooiiiiiiiiin. . declar cad voi informa imediat autoritatea contractantd dacd vor
interveni modificari In prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a
contractului de achizitie publicd sau, in cazul in care vom fi desemnati castigitori, pe parcursul derularii
contractului de achizitie publica.

3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea
contractantd are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor §i documentelor
care insotesc oferta, orice informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte persoane juridice sa
furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai autoritatii contractante cu privire la orice aspect tehnic si
financiar in legatura cu activitatea noastra.

Persoanele cu functie de decizie in cadrul institutiei sunt: Eduard-Valentin STROE - Director General; Liviu
NEDELCU - Director General; Horia SCARLAT - Director Executiv, Directia Contencios, Registratura si
Logistic; Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca — Anca STOICA — Sef Serviciu; Corina
DUMITRU- Sef Serviciu Financiar-Contabilitate; Andreea Luminita PRICU — Sef Serviciu Achizitii, Investitii,
Derulare Contracte; Stela POPESCU — Director Executiv Directia Economica; Maria IONESCU- Sef Serviciu
Contencios, Legalitate Acte si Indrumare Juridica

Data completdrii .................. Operator economic,
ceveerienenee. (NnUME, prenume)
.................................... (semnatura autorizatd)



Formular 5
OFERTANTUL

(denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTA
Citre: Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti

Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentan{i ai ofertantului
, ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in

(denumirea/numele ofertantului)
documentatia mai sus mentionatd, sa prestim SERVICII DE MEDICINA MUNCII pentru suma de
lei, la care se adauga taxa pe valoareca adaugatid in

(suma in litere si in cifre)
valoare de

(suma in litere i in cifre)

Ne angajam ca, 1n cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile in
graficul de timp anexat.

Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabild pentru o durata de 30 (treizeci) zile, respectiv
pana la data de , $1 ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi

(ziua/luna/anul)
acceptata oricand Tnainte de expirarea perioadei de valabilitate.

Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta ofertd, impreuna cu
comunicarea transmisd de dumneavoastrd, prin care oferta noastrd este stabilitd castigatoare, vor
constitui un contract angajant intre noi.

Precizam ca:

0 depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat, marcat
in mod clar "alternativa";

0 nu depunem oferta alternativa.

(se bifeaza optiunea corespunzatoare)

Intelegem ca nu sunteti obligati s acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice alti oferta pe
care o puteti primi.

Data / /

, In calitate de , legal autorizat s semnez

(nume §i prenume, semndtura)
oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)



Anexa 5.1

Nr. Denumirea serviciului Cantitate P.U. P.U. ofertat Valoarea
crt. maxima angajati/ estimat -lei, fara maxima
24 luni -lei, fara TVA/ ofertata
TVA/ angajat- -lei, farda TVA-
angajat-
LOT 1 - SERVICII MEDICINA MUNCII
1. | Servicii medicina muncii pentru 180 angajati x 2 testari = 125,00
angajatii cu drept de port arma 360 angajati
2. | Servicii medicina muncii pentru 334 angajati x 2 testari = 50,00
angajatii fara drept de port arma 668 angaj ati
TOTALLOT1
LOT 2 - SERVICII MEDICINA MUNCII — TESTARE PSIHOLOGICA
1. | Servicii medicina muncii - testare 180 angajati x 2 testari = 50,00
psihologica pentru angajatii cu drept 360 angajati
de port arma
2. | Servicii medicina muncii - testare 304 angajati x 2 testiri = 30,00
psihologica pentru angajatii fara drept 608 angajati
de port arma
3. | Servicii medicina muncii - testare 30 angajati x 2 testari = 40,00
psihologica pentru personalul 60 angajati
conducere
TOTAL LOT 2

Valoarea maxima estimati pentru 24 de luni (-lei, fara TVA-)

Nota: Serviciile se vor achizitiona la pretul unitar ofertat din tabelul de mai sus, in functie de necesitati
si de nivelul fondurilor bugetare aprobate.




Formular 6

ACORD DE SUBCONTRACTARE

11 N [eveeennnnens
Art.1 Partile acordului :
, TEPIEZENTALA PIIN...eereeeieiieeiieeiieeiee e eiee e e , in calitate de contractor
(denumire operator economic, sediu, telefon)
si
reprezentatd Prif..........cceeeeveeerveeeieeesveeennnes , In calitate de subcontractant

(denumire operator economic, sediu, telefon)

Art. 2. Obiectul acordului:

Partile au convenit ca in cazul desemnarii ofertei ca fiind castigatoare la procedura de achizitie publica
organizata de sa desfasoare urmatoarele activitati ce se vor
subcontracta

Art.3. Valoarea estimata a serviciilor ce se vor fi prestate de subcontractantul
este de lei, reprezentand % din valoarea totala a serviciilor ofertate.

Art.4. Durata de prestare a (serviciilor) este de zile/luni.

Art. 5. Alte dispozitii:

Incetarea acordului de subcontractare

Acordul isi Inceteaza activitatea ca urmare a urmatoarelor cauze:
a) expirarea duratei pentru care s-a incheiat acordul;

b) alte cauze prevazute de lege.

Art. 6. Comunicari
Orice comunicare intre pargi este valabil indeplinita daca se va face in scris si va fi transmisa la
adresa/adresele ........coeveeviiiininiinice , prevazute la art.1

Art.7. Subcontractantul se angajeaza fata de contractant cu aceleasi obligatii §i responsabilitati pe care
contractantul le are fatd de investitor conform contractului (denumire
contract).

Art.8. Neintelegerile dintre parti se vor rezolva pe cale amiabild. Dacd acest lucru nu este posibil,
litigiile se vor solutiona pe cale legala.

Prezentul acord s-a fincheiat in doud exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

(contractant) (subcontractant)

Nota:

Prezentul acord constituie un model orientativ si se va completa in functie de cerintele specifice ale
obiectului contractului/contractelor.

In cazul in care oferta va fi declarata castigitoare, se va incheia un contract de subcontractare in aceleasi
conditii in care contractorul a semnat contractul cu autoritatea contractanta.

Este interzisd subcontractarea totald a contractului.



OFERTANTUL

al

(denumirea/numele)

LISTA

CU SUBCONTRACTANTII

SI SPECIALIZAREAACESTORA

Anexa nr.6.1

ofertant/candidat/reprezentant imputernicit
(denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului), declar pe

propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate in
tabelul de mai jos sunt reale.

Nr
crt

Denumire /nume
subcontractant

Datele de recunoastere ale
subcontractantilor

Specializare

Partea/partile din
contract ce urmeaza a
fi subcontractate

Operator economic
(semnatura autorizata)

IN CAZUL IN CARE OFERTANTUL NU ARE SUBCONTRACTANTI DECLARATI SE
COMPLETEAZA FORMULARUL CU MENTIUNEA ,,NU ESTE CAZUL”



ACORD - CADRU
DE PRESTARE SERVICII

1. Partile acordului-cadru

In temeiul prevederilor art.7 alin.(5) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare (denumita in continuare ,,.Lege”) precum si orice alte prevederi legale emise in
aplicarea acesteia, a intervenit prezentul acord-cadru,

intre

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI
BUCURESTI, cu sediul in B-dul Libertatii nr.18, bl.104, sector 5, Bucuresti, telefon 021/539.14.15, fax
021/539.15.09, cod fiscal 28412052, cont IBAN RO56TREZ24G610304200130X, Trezorerie sector 5,
reprezentata prin Eduard Valentin STROE — Director General, in calitate promitent achizitor, pe de o
parte

deschis 1a .....cccoevveeiiieecieeeeeeeeee, , Teprezentatd Prin ........ccceeeeeeeeveeeeveeeineeeennens , In calitate de
promitent prestator, pe de alta parte,

denumite, in continuare, impreunad, "Partile" si care, avand in vedere ca:
e Autoritatea contractanta a derulat achizitia directd avand ca obiect SERVICII DE MEDICINA
MUNCII
e Achizitia directa a fost initiatd prin publicarea In SEAP a anuntului de publicitate nr.

e Prin Nota de evaluare Nr.........ccccceveveveneennene , autoritatea contractantd a declarat castigatoare

2. Scopul acordului-cadru

2.1. Scopul acordului-cadru il reprezinta stabilirea elementelor/conditiilor esentiale care vor guverna
contractele subsecvente de prestare servicii ce urmeaza a fi atribuite in temeiul si pe durata derularii
prezentului acord.

2.2. Contractele subsecvente ce urmeaza a fi atribuite au ca obiect SERVICII DE MEDICINA
MUNCII. Contractele subsecvente vor fi emise ori de cate ori va fi necesar, in functie de fondurile
bugetare alocate si necesitdtile promitentului achizitor.

3. Durata acordului-cadru
Durata prezentului acord-cadru este de 24 luni, respectiv de la ....2025 pana la .....2027.

4. Cantitatea previzionata si pretul unitar al serviciilor

4.1. Cantitatea maxima previzionata de servicii ce urmeaza a fi achizitionata prin prezentul acord-cadru
si preturile unitare ale serviciilor, conform anexei la formularul de ofertd depus de promitentul prestator,
sunt urmatoarele:



Nr. Denumirea serviciului Cantitate P.U. P.U. ofertat Valoarea
crt. maxima angajati/ estimat -lei, fara maxima
24 luni -lei, fara TVA/ ofertata
TVA/ angajat- -lei, farda TVA-
angajat-
LOT 1 - SERVICII MEDICINA MUNCII
1. | Servicii medicina muncii pentru 180 angajati x 2 testari = 125,00
angajatii cu drept de port arma 360 angajati
2. | Servicii medicina muncii pentru 334 angajati x 2 testari = 50,00
angajatii fara drept de port arma 668 angajati
TOTALLOT1
LOT 2 - SERVICII MEDICINA MUNCII — TESTARE PSIHOLOGICA
1. | Servicii medicina muncii - testare 180 angajati x 2 testari = 50,00
psihologica pentru angajatii cu drept 360 angajati
de port arma
2. | Servicii medicina muncii - testare 304 angajati x 2 testiri = 30,00
psihologica pentru angajatii fara drept 608 angajati
de port arma
3. | Servicii medicina muncii - testare 30 angajati x 2 testari = 40,00
psihologica pentru personalul 60 angajati
conducere
TOTAL LOT 2

Valoarea maximi estimati pentru 24 de luni (-lei, fara TVA-)

4.2. Preturile unitare ale serviciilor, conform ofertei prestatorului, sunt detaliate in tabelul de mai sus.

4.3. Valoarea totala maxima a acordului-cadru pentru .................. si pentru 24 luni este in suma de ............... lei la
care se adaugd TVA de ....ccceeeennee. lei, calculat conform prevederilor legale. Rezulta o valoare totala a
acordului-cadru de .....c.ccooovvveeiiviiei e , cu TVA inclus.

5. Documentele acordului-cadru
(i) Specificatiile tehnice nr..............c....... ;
(i) Oferta depusa Nr........c.ccveveevevirrieriencas

6. Ordinea de precedenta

6.1. In cazul oricirei contradictii intre documentele previzute la pct.5, prevederile acestora vor fi aplicate in
ordinea de precedenta stabilitd conform succesiunii documentelor enumerate mai sus.

6.2. In cazul in care, pe parcursul indeplinirii acordului-cadru, se constati faptul ci anumite elemente ale
propunerii tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in specificatiile tehnice, prevaleaza
prevederile specificatiilor tehnice.

7. Obligatiile promitentului-prestator

7.1. Promitentul-prestator se obligd ca serviciile prestate sa respecte specificatiile tehnice prevazute in propunerea
sa tehnica.

7.2. Promitentul-prestator va presta serviciile si isi va indeplini obligatiile in conditiile stabilite prin prezentul
acord-cadru, cu respectarea prevederilor documentatiei de achizitie si a ofertei in baza careia a fost declarat
castigator.

7.3. Promitentul - prestator se obliga ca, in baza contractelor subsecvente incheiate cu promitentul achizitor, sa
presteze serviciile la standardele si performantele asumate prin propunerea tehnica.

7.4. Prestatorul va asigura, in conformitate cu legislatia in vigoare, ofertantul trebuie si aibd, conform
certificatului de inregistrare la Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, urmatoarele specialitati
medicale autorizate: Oftalmologie, neurologie, ortopedie - traumatologie, O.R.L., psihologie, psihiatrie, medicina
interna, testare glicemie etc.

7.5. Promitentul - prestator va asigura un numar suficient de medici cu competente in medicina muncii, pentru
buna derulare a contractului si va fi coordonat de catre un medic specialist de medicina muncii. Acesta va fi




desemnat de operatorul economic ca responsabil pentru indepliniea contractului si va face parte din Comitetul de
Securitate si Sanatate Tn Munca.

7.6. Promitentul - prestator va supraveghea starea de sanatate a salariatilor Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti

- la angajarea in munca;

- la reluarea activitatii dupa intreruperea acesteia pentru motive medicale la 3 luni, iar pentru alte motive la 6 luni,
in termen de 7 zile de la reluarea activitatii;

- periodice, pentru toti salariatii (anual si/sau suplimentar, la recomandarea medicului de medicina muncii).

7.7. Promitentul - prestator se obliga sa efectueze urmatoarele tipuri de activitati:

- coordonarea si monitorizarea biologica a expunerilor profesionale la diverse noxe sau factori climaterici si
actionarea pentru prevenirea efectelor biologice consecutive expunerii;

- evidenta, supravegherea si tratarea bolilor legate de profesie;

- monitorizarea si evaluarea angajatilor cu boli cronice, in relatie cu locul de munca, oferind angajatorului solutii
pentru desfasurarea eficienta a activitatii;

- declararea cazurilor de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

- inregistrarea bolilor legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii;

- stabilirea aptitudinilor In muncd, cu ocazia oricarei examinari medicale. Medicul de medicina muncii
organizeaza supravegherea starii de sanatate a angajatilor in concordanta cu particularitatile expunerii la factorii
de risc, participand la evaluarea locurilor de munca;

- formularea de propuneri privind serviciile medicale suplimentare acordate gratuit, pentru toti angajatii institutiei;
- eliberarea de fise de aptitudine pentru fiecare examinare medicald, insotitda de recomandari medicale de
specialitate specifice pentru fiecare salariat si transmiterea acestora atét prin posta electronica, cat si prin curierat
rapid in termen de 3 zile de la data efectudrii;

- Intocmirea si prezentarea rapoartelor privind evaluarea starii de sdndtate a salariatilor institutiei (dupa fiecare
etapd de efectuare a controlului medical periodic) si a raportului anual al medicului de medicina muncii, privind
supravegherea starii de sanatate a salariatilor;

- emiterea de recomandari de catre medicii specialisti, pentru consultatii, examindri, investigatii sau teste de
laborator, atunci cand este necesar, pentru diverse afectiuni cronice sau acute ale salariatilor;

- desfasurarea controlului medical periodic privind supravegherea starii de sanatate a salariatilor, la propunerea
institutiei;

- efectuarea examenului medical de medicina muncii pentru eliberarea fiselor de aptitudine specifice pentru
fiecare salariat.

7.8 Promitentul - prestator va asigura testarea psihologica cu psiholog atestat (specialist sau principal) in
psihologia muncii si organizationald, psiholog atestat (specialist sau principal) in psihologie clinica.

Evaluarea psihologica periodica cuprinde: evaluare competente, abilititi si compatibilitatea cu cerintele postului;,

- anual pentru functii publice generale de conducere;

- anual pentru functii publice generale de executie;

- anual pentru functii publice specifice;

- anual pentru personalul contractual.

Evaluarea psihologica la solicitare:

- reintegrarea socio-profesionala post accident;

- forme incipiente de dezadaptare;

- orice forma de tulburare comportamentala la locul de munca.

Avizele psihologice vor fi predate medicului de medicina muncii.

7.9. Promitentul - prestator se va asigura ca metodele de testare utilizate conduc la rezultate a caror valorificare sa
permitd identificarea urmatoarelor aspecte: tulburari psihologice de orice natura (inclusiv nevroze manifestate),
psihoze, tulburéri de personalitate, tulburari de comportament (toate acestea fiind considerate drept contraindicatii
pentru dsfasurarea activitatii profesionale). Concluziile evaludrii vor fi redactate in rapoarte si transmise catre
conducdtorul institutiei cu asigurarea confidentialitatii prevazute de legislatia in vigoare.

7.10. Promitentul-prestator se obliga s declare subcontractantii propusi la incheierea acordului-cadru. In masura
in care exista subcontractanti propusi, se vor aplica dispozitiile capitolului V - sectiunea 1 - Subcontractarea din
Legea nr.98/2016 si prevederile capitolului IV, sectiunea 1 - Subcontractarea din Normele aprobate prin HG
nr.395/2016.

7.11. Elementele/conditiile care ramén neschimbate pe intreaga durata a acordului-cadru sunt oferta financiara,
respectiv tarifele ofertate initial si specificatiile tehnice ofertate initial.



8. Obligatiile promitentului-achizitor

8.1. Promitentul-achizitor se obliga sa plateasca pretul contractului catre promitentul-prestator, in termen de
maximum 30 de zile de la inregistrarea facturii la sediul sau, insotita de procesul verbal de receptie a serviciului
prestat, semnat de ambele parti.

8.2. Promitentul-achizitor se obligd sd nu initieze, pe durata prezentului acord-cadru, o noud procedura de
atribuire, atunci cand intentioneazd sa achizitioneze serviciile care fac obiectul prezentului acord-cadru, cu
exceptia cazului in care promitentul-prestator declara ca nu mai are capacitatea de a raspunde solicitarilor.

8.3. Promitentul-achizitor va pune la dispozitia promitentului-prestator, cu promptitudine, orice informatii si/sau
documente pe care le detine si care pot fi relevante pentru realizarea acordului-cadru si a contractelor subsecvente.
8.4. Promitentul-achizitor 1isi asuma raspunderea pentru veridicitatea, corectitudinea si legalitatea
datelor/informatiilor/documentelor puse la dispozitia promitentului-prestator in vederea indeplinirii acordului-
cadru si a contractelor subsecvente. In acest sens, se prezumi ci toate datele/informatiile/ documentele prezentate
promitentului-prestator sunt insusite de catre conducatorul unitatii si/sau de catre persoanele in drept avand
functie de decizie care au aprobat respectivele documente.

8.5. Promitentul-achizitor va colabora, atat cat este posibil, cu promitentul-prestator pentru prestarea informatiilor
pe care acesta din urma le poate solicita in mod rezonabil pentru realizarea acordului-cadru si a contractelor
subsecvente.

8.6. Promitentul-achizitor se obliga sa receptioneze serviciile prestate si sa certifice conformitatea.

8.7. Promitentul-achizitor poate notifica promitentul-prestator cu privire la necesitatea revizuirii/respingerea
serviciului. Solicitarea de revizuire/respingerea va fi motivata, cu comentarii scrise. Promitentul-achizitor are
dreptul de a rezilia acordul-cadru atunci cand se respinge serviciul prestat, de 3 ori, pe motive de calitate.

9. incetarea acordului-cadru

9.1. Prezentul acord-cadru inceteaza de drept prin ajungere la termen sau la momentul la care toate obligatiile
stabilite 1n sarcina partilor au fost executate.

9.2. Acordul-cadru poate inceta si in urmatoarele cazuri:

(i) prin acordul de vointa al partilor;

(ii) prin rezilierea de catre o parte ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzator a
obligatiilor asumate prin prezentul acord—cadru si prin contractele subsecvente, de cétre cealaltd parte,
cu notificare prealabila de 15 zile a partii in culpa;

(iii) prin denuntare unilaterala de catre promitentul-achizitor, cu o notificare prealabila de 30 de zile;

9.3. Promitentul-achizitor isi rezerva dreptul de a rezilia acordul-cadru, fara insa a fi afectat dreptul partilor de a
pretinde plata unor daune sau alte prejudicii, daca:

(i) promitentul-prestator nu se conformeaza, in perioada de timp, conform notificarii emise de cétre
promitentul-achizitor, prin care i se solicitd remedierea neconformitatii sau executarea obligatiilor care
decurg din prezentul acord-cadru;

(if) promitentul-prestator subcontracteaza parti din acordul-cadru sau din contractele subsecvente, fara a avea
acordul scris al promitentului-achizitor;

(iii) promitentul-prestator cesioneaza drepturile si obligatiile sale fara acordul scris al promitentului-achizitor;

(iv) are loc orice modificare organizationala care implicd o schimbare cu privire la personalitatea juridica,
natura sau controlul promitentului-prestator, cu exceptia situatiei in care asemenea modificari sunt
realizate prin act aditional la prezentul acord-cadru, cu respectarea dispozitiilor legale;

(v) devin incidente oricare alte incapacitati legale care sa impiedice executarea acordului-cadru;

(vi) in cazul in care, printr-un act normativ, se modifica interesul public al promitentului-achizitor in legatura
cu care se presteaza serviciile care fac obiectul acordului-cadru;

(vii) la momentul atribuirii acordului-cadru, promitentul-prestator se afla in una dintre situatiile care ar fi
determinat excluderea sa din procedura de atribuire;

(viii) in situatia in care acordul-cadru nu ar fi trebuit sa fie atribuit promitentului-prestator deoarece au fost
incélcate grav obligatiile care rezultd din legislatia europeana relevantd, iar aceastd imprejurare a fost
constatatd printr-0 decizie a Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

(ix) in cazul in care impotriva promitentului-prestator se deschide procedura falimentului;

(x) promitentul-prestator a savarsit nereguli sau fraude in cadrul procedurii de atribuire a acordului-cadru sau
in legatura cu executarea acestuia, ce au provocat o vatamare promitentului-achizitor;

(xi) valorificarea de catre promitentul-achizitor a rezultatelor prezentului acord-cadru este grav compromisa
ca urmare a intarzierii prestatiilor din vina promitentului-prestator.

9.4. Promitentul-prestator poate rezilia acordul-cadru, fara insa a fi afectat dreptul partilor de a pretinde plata unor
daune sau alte prejudicii, in cazul in care:



(i) promitentul-achizitor a comis erori esentiale, nereguli sau fraude in cadrul procedurii de atribuire a
acordului-cadru sau in legatura cu executarea acestuia, ce au provocat o vatamare promitentului-prestator;
(if) promitentul-achizitor nu isi indeplineste obligatiile de plata a serviciilor prestate de promitentul-prestator,
in conditiile stabilite prin prezentul acord-cadru.
9.5. Prevederile prezentului acord-cadru referitoare la rezilierea acestuia se completeaza cu prevederile in materie
ale Codului Civil in vigoare.
9.6. In situatia rezilierii totale/partiale din cauza neexecutirii/executarii partiale de catre promitentul-prestator a
obligatiilor contractuale, acesta va datora promitentului-achizitor daune-interese cu titlu de clauza penalda in
cuantum egal cu valoarea obligatiilor contractuale neexecutate.
9.7. Promitentul-achizitor isi rezerva dreptul de a denunta unilateral acordul-cadru, cu conditia notificarii
promitentului-prestator cu cel putin 3 zile inainte de momentul denuntarii.
9.8. In situatia in care pe durata de valabilitate a prezentului acord-cadru, promitentul-prestator nu va primi
solicitari pentru prestarea de servicii din partea promitentului-achizitor, promitentul-prestator nu va ridica pretentii
si nu va solicita despagubiri in legiturd cu acest fapt. In acest sens, promitentul-achizitor nu va avea nicio
obligatie fata de promitentul-prestator, prezentul acord-cadru fiind reziliat de drept la expirarea perioadei de
valabilitate a acestuia.
9.9. In situatia in care pe durata de valabilitate a prezentului acord-cadru, promitentul-prestator va primi solicitri
partiale pentru prestare de servicii din partea promitentului-achizitor, promitentul-prestator nu va ridica pretentii si
nu va solicita despagubiri pentru cantitatea care nu s-a solicitat. in acest sens, promitentul-achizitor se obliga fata
de aceste solicitari doar in baza contractelor subsecvente incheiate.

10. Solutionarea eventualelor divergente si a litigiilor

10.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe si negociere
amiabila, orice neintelegere sau dispute/divergente care se poate/pot ivi intre ele in cadrul sau in legaturda cu
indeplinirea acordului-cadru.

10.2. Daca disputa nu a fost astfel solutionata si partile au, In continuare, opinii divergente 1n legatura cu sau 1n
indeplinirea acordului-cadru, acestea trebuie sd se notifice reciproc si in scris, in privinta pozitiei lor asupra
aspectului in disputa precum si cu privire la a solutia pe care o intrevad pentru rezolvarea ei.

10.3. Daca incercarea de solutionare pe cale amiabild esueaza sau daca una dintre parti nu raspunde 1a solicitare in
termen de 5 zile, oricare din parti are dreptul de a se adresa instantelor de judecatd competente.

11. Limba acordului-cadru
Limba prezentului acord-cadru si a tuturor comunicarilor scrise va fi limba oficiald a Statului Roman, respectiv
limba romana.

12. Legea aplicabila
Legea aplicabila prezentului acord-cadru este legea romana, acordul-cadru urmand a fi interpretat potrivit acestei
legi.

Partile au convenit sa incheie si sd semneze, azi ..............coc........ prezentul acord-cadru, in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

ACHIZITOR PRESTATOR



CONTRACT SUBSECVENT
(1] SR din....cooevvees

la ACORDUL-CADRU nr. ........... din e,

1. Preambul
In temeiul art.7 alin.(5) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile
ulterioare, s-a incheiat prezentul contract subsecvent de prestare servicii, intre

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu
sediul in B-dul Libertatii nr.18, bl.104, sector 5, Bucuresti, telefon 021/539.14.15, fax 021/539.15.09, cod fiscal
28412052, cont IBAN RO56TREZ24G610304200130X, Trezorerie sector 5, reprezentata prin Eduard Valentin
STROE - Director General, in calitate achizitor, pe de o parte

si

deschis 1a .....cccoceieeiiieeiieeeieeeeee, , Teprezentatd Prin .......ccceeeeeeevveeeeveeesnveeennen , In calitate de
promitent prestator, pe de alta parte,

2. Definitii

In prezentul contract subsecvent urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract subsecvent — reprezinta prezentul contract si toate anexele sale.

b. achizitor si prestator — partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract subsecvent;

C. pretul contractului subsecvent - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului subsecvent,
pentru indeplinirea integrald si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin acesta;

d. servicii - activitati a caror prestare face obiectul contractului subsecvent;

e. produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in anexa/anexele la
prezentul contract subsecvent si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent serviciilor prestate
conform contractului;

f. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora,
care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului subsecvent si care face imposibila executarea si,
respectiv, indeplinirea acestuia; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enunciativd. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g. cazul fortuit - un eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de catre cel care ar fi fost chemat sa
raspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs.

h. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1. In prezentul contract subsecvent, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specificd in mod
diferit.



4. Obiectul contractului subsecvent

4.1. Prestatorul se obliga sa presteze SERVICII DE MEDICINA MUNCII, conform descrierii din caietul de
sarcini si ofertei sale, in perioada convenitd si In conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract
subsecvent.

4.2. Cod CPV 85147000-1 - Servicii de medicina muncii

5. Cantitatea si pretul contractului subsecvent
5.1. Cantitatile ce se achizitioneaza prin prezentul contract subsecvent sunt urmatoarele: ...........c..ccevveereeieenenn.

5.2. Pretul unitar al serviciilor, conform ofertei prestatorului, este de ......................... , fara TVA, la care se
adaugd TVA in valoare de .................. lei. Rezultd o valoarede .................... , cu TVA inclus.

5.3. Valoarea totald maxima a prezentului contract subsecvent pentru ....................... este In suma de
............. lei la care se adaugd TVA de ................. lei, calculat conform prevederilor legale. Rezulta o valoare
totaldde ..........ooiiiini cu TVA inclus.

5.4. Pretul convenit este ferm si ramane neschimbat pe durata de valabilitate a contractului.
5.5. Plata se va efectua din articolul bugetar 20.01.30.

6. Durata contractului subsecvent

6.1. Prestatorul se obligd sa presteze serviciile in perioada ...............

6.2. Contractul subsecvent intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti.

6.3. Prezentul contract subsecvent inceteaza sia produca efecte la data indeplinirii de catre ambele parti a
obligatiilor ce le revin conform prezentului contract.

7. Executarea contractului subsecvent

Executarea contractului se va efectua de catre prestator in perioada de la pct.6.1., conform ofertei sale, si
cerintelor achizitorului, in termenele stabilite in prezentul contract. Locatia pentru prestarea serviciilor de
medicina muncii va fi stabilitd de comun acord, in baza programarilor ficute de responsabilul cu derularea
contractului.

8. Documentele contractului subsecvent
8.1. Documentele prezentului contract subsecvent sunt:

(i) Specificatiile tehnice nr.................. ;

(ii) Oferta depusanr.....................
8.2. In cazul oricirei contradictii intre documentele previzute la pct.8.1., prevederile acestora vor fi aplicate in
ordinea de precedenta stabilitd, conform succesiunii documentelor enumerate mai sus.
8.3. In cazul in care, pe parcursul indeplinirii contractului subsecvent, se constati faptul ci anumite elemente ale
propunerii tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in caietul de sarcini, prevaleaza
prevederile caietului de sarcini.

9. Obligatiile prestatorului

9.1. Prestatorul se obligd sa presteze serviciile la standardele si performantele asumate prin propunerea
tehnica si prin prezentul contract.

9.2. Prestatorul va asigura, In conformitate cu legislatia in vigoare, ofertantul trebuie sd aiba, conform
certificatului de inregistrare la Directia de Sanatate Publicdi a Municipiului Bucuresti, urmatoarele
specialitati medicale autorizate: medicina muncii, Oftalmologie, neurologie, ortopedie - traumatologie,
O.R.L., psihologie, psihiatrie, medicina interna, testare glicemie etc.

9.3. Prestatorul va asigura un numar suficient de medici cu competente in medicina muncii, pentru buna
derulare a contractului si va fi coordonat de catre un medic specialist de medicina muncii. Acesta va fi
desemnat de operatorul economic ca responsabil pentru indepliniea contractului si va face parte din
Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca.

9.4. Prestatorul va supraveghea starea de sandtate a salariatilor Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti

- la angajarea in munca;

- la reluarea activitatii dupa intreruperea acesteia pentru motive medicale la 3 luni, iar pentru alte motive
la 6 luni, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii,

- periodice, pentru toti salariatii (anual si/sau suplimentar, la recomandarea medicului de medicina
muncii).



9.5. Prestatorul se obliga sa efectueze urmatoarele tipuri de activitati:

- coordonarea si monitorizarea biologicd a expunerilor profesionale la diverse noxe sau factori
climaterici si actionarea pentru prevenirea efectelor biologice consecutive expunerii;

- evidenta, supravegherea si tratarea bolilor legate de profesie;

- monitorizarea si evaluarea angajatilor cu boli cronice, in relatic cu locul de munca, oferind
angajatorului solutii pentru desfasurarea eficienta a productiei;

- declararea cazurilor de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

- inregistrarea bolilor legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii;

- stabilirea aptitudinilor in munca, cu ocazia oricarei examinari medicale. Medicul de medicina muncii
organizeaza supravegherea starii de sanatate a angajatilor in concordanta cu particularitatile expunerii la
factorii de risc, participand la evaluarea locurilor de munca;

- formularea de propuneri privind serviciile medicale suplimentare acordate gratuit, pentru toti angajatii
institutiei;

- eliberarea de fise de aptitudine pentru fiecare examinare medicald, insotitd de recomandari medicale de
specialitate specifice pentru fiecare salariat si transmiterea acestora atat prin posta electronica, cat si prin
curierat rapid in termen de 3 zile de la data efectuarii;

- Intocmirea si prezentarea rapoartelor privind evaluarea starii de sanatate a salariatilor institutiei (dupa
fiecare etapa de efectuare a controlului medical periodic) si a raportului anual al medicului de medicina
muncii, privind supravegherea starii de sanatate a salariatilor;

- emiterea de recomandari de catre medicii specialisti, pentru consultatii, examinari, investigatii sau teste
de laborator, atunci cand este necesar, pentru diverse afectiuni cronice sau acute ale salariatilor;

- desfasurarea controlului medical periodic privind supravegherea stirii de sandtate a salariatilor, la
propunerea institutiei;

- efectuarea examenului medical de medicina muncii pentru eliberarea fiselor de aptitudine specifice
pentru fiecare salariat.

9.6. Prestatorul va asigura testarea psihologica cu psiholog atestat (specialist sau principal) in psihologia
muncii si organizationala, psiholog atestat (specialist sau principal) in psihologie clinica.

Evaluarea psihologica periodica cuprinde: evaluare competente, abilitati si compatibilitatea cu cerintele
postului;

- anual pentru functii publice generale de conducere;

- anual pentru functii publice generale de executie;

- anual pentru functii publice specifice;

- anual pentru personalul contractual.

Evaluarea psihologica la solicitare:

- reintegrarea socio-profesionala post accident;

- forme incipiente de dezadaptare;

- orice forma de tulburare comportamentald la locul de munca.

Avizele psihologice vor fi predate medicului de medicina muncii.

9.7. Prestatorul se va asigura ca metodele de testare utilizate conduc la rezultate a caror valorificare sa
permitd identificarea urmatoarelor aspecte: tulburari psihologice de orice naturd (inclusiv nevroze
manifestate), psihoze, tulburari de personalitate, tulburari de comportament (toate acestea fiind
considerate drept contraindicatii pentru dsfasurarea activitatii profesionale). Concluziile evaluarii vor fi
redactate 1n rapoarte si transmise catre conducatorul institutiei cu asigurarea confidentialitdtii prevazute
de legislatia in vigoare.

10. Obligatiile achizitorului

10.1. Achizitorul se obliga sa plateasca pretul contractului catre prestator, in termen de maximum 30 de zile de la
inregistrarea facturii la sediul sau, insotita de procesul verbal de receptie a serviciului prestat.

10.2. Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului, cu promptitudine, orice informatii si/sau documente pe care
le detine si care pot fi relevante pentru realizarea contractului subsecvent.

10.3.  Achizitorul 1isi asuma raspunderea pentru veridicitatea, corectitudinea si  legalitatea
datelor/informatiilor/documentelor puse la dispozitia prestatorului in vederea indeplinirii contractului subsecvent.
In acest sens, se prezumai ci toate datele/informatiile/ documentele prezentate prestatorului sunt insusite de citre



conducidtorul unitatii si/sau de citre persoanele in drept avand functie de decizie care au aprobat respectivele
documente.

10.4. Achizitorul va colabora, atat cat este posibil, cu prestatorul pentru prestarea informatiilor pe care acesta din
urma le poate solicita in mod rezonabil pentru realizarea contractului subsecvent.

10.5. Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile prestate si sa certifice conformitatea.

10.6. Achizitorul poate notifica prestatorul cu privire la necesitatea revizuirii/respingerea serviciului. Solicitarea
de revizuire/respingerea va fi motivata, cu comentarii scrise.

11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabild a obligatiilor

11.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste si-si execute obligatiile asumate prin prezentul
contract subsecvent, atunci achizitorul are dreptul de a solicita prestatorului ca penalitati, o suma echivalenta cu
0,1% pe zi din valoarea obligatiilor neindeplinite sau indeplinite cu intarziere.

11.2. In cazul in care achizitorul, din vina sa exclusiva, nu isi onoreazi obligatiile in termenul stabilit, de maxim
30 de zile de la inregistrarea facturii la sediul achizitorului, atunci prestatorul are dreptul de a solicita
achizitorului, ca penalitati, 0 suma echivalenta cu o cotd procentuala de 0,1%/ zi din plata neefectuata pentru
fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor. Achizitorul nu datoreaza penalitati in situatia in
care, la expirarea termenului de platd de maxim 30 de zile, precizat la 10.1., ordonatorul principal de credite nu
repartizeaza creditele bugetare (subventia) in contul achizitorului, plata fiind efectuatd imediat dupd incasarea
acestora.

11.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract subsecvent de cétre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul subsecvent de drept reziliat si de a pretinde
plata de daune-interese.

11.4. Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contractul subsecvent, printr-o notificare scrisa
adresata prestatorului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia ca aceastd anulare sa
nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despdgubire pentru prestator. In acest caz, prestatorul are
dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contractul subsecvent indeplinita pana la data
denuntarii unilaterale a acestuia.

12. Receptie si verificari

12.1. Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu
prevederile contractului subsecvent.

12.2. Verificarile vor fi facute de catre achizitor prin reprezentantul sdu, in conformitate cu prevederile
prezentului contract subsecvent. Achizitorul are obligatia de a notifica, in scris, prestatorului identitatea persoanei
imputernicite pentru acest scop.

13. Caracterul confidential al contractului subsecvent si protectia datelor cu caracter personal

13.1. Partile sunt obligate, pe toatd perioada de derulare a contractului, sd pastreze confidentialitatea datelor cu
caracter personal in conformitate cu prevederile Legii nr.190/2018 privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal privind libera circulatie a acestor date.

13.2. O parte contractanta nu are dreptul, fard acordul scris al celeilalte parti:

a) de a face cunoscute unor terte parti informatii, date sau parametri tehnici accesati in procesele de derulare a
prezentului contract subsecvent.

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a contractului
subsecvent, in alt scop decat acela de a-si indeplini obligatiile contractuale. Dezvaluirea oricarei informatii fata de
persoanele implicate in indeplinirea contractului subsecvent se va face confidential si se va extinde numai asupra
acelor informatii necesare 1n vederea indeplinirii contractului subsecvent.

13.3. O parte contractanta va fi exonerata de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii referitoare la contractul
subsecvent daca:

a) informatia este cunoscuta partii contractante Tnainte ca ea sa fi fost primita de la cealalta parte contractanta; sau
b) informatia a fost dezvaluitd dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante pentru asemenea
dezvaluire; sau

c) partea contractanta a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia.

14. Incepere, finalizare, intdrzieri, sistare
14.1. Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor la data semnarii contractului.



14.2. In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice intarziere in
indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitati prestatorului, conform art.11.1., partile vor
stabili de comun acord:

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului, si

b) totalul cheltuielilor aferente, daca este cazul, care se vor adauga la pretul contractului.
14.3. In cazul in care:

a) orice motiv de intarziere, ce nu se datoreaza prestatorului, sau

b) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incalcarea contractului de catre
prestator, indreptatesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricarei faze a
acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un act aditional.
14.4. Daca pe parcursul indeplinirii contractului, prestatorul nu respecta termenul de prestare a serviciilor, acesta are
obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului. Modificarea perioadei de prestare se poate face cu
acordul partilor, prin act aditional.
14.5. In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice intarziere in
indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitati prestatorului, conform art.11.1.

15. Amendamente
Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului subsecvent, de a conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act aditional cu exceptia art.5.2.

16. Cesiunea

16.1. Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin prezentul contract
subsecvent, fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al achizitorului.

16.2. In cazul cesionarii sau in cazul de cesiune, atat prestatorul cat si achizitorul vor conveni pentru incheierea
unui act aditional la contractul subsecvent.

16.3. Este permisa doar cesiunea creantelor nascute din acest contract subsecvent, numai cu acordul scris al
achizitorului, obligatiile ndscute rdmanand in sarcina partilor contractante astfel cum au fost stipulate si asumate
initial.

16.4. Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice alte obligatii asumate
prin contractul subsecvent.

17. Forta majora si cazul fortuit

17.1. Forta majora si cazul fortuit exonereazd de raspundere partile in cazul neexecutdrii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract subsecvent, in conformitate cu prevederile art. 1.351 din Codul civil.
17.2. Forta majora si cazul fortuit trebuie dovedite.

17.3. Partea care invoca forta majord sau cazul fortuit are obligatia sd o aduca la cunostinta celeilalte parti, in
scris, de indata ce s-a produs evenimentul.

17.4. Partea care a invocat forta majord sau cazul fortuit are obligatia sd aducd la cunostinta celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia de Indaté ce evenimentul a luat sfarsit.

17.5. Indeplinirea contractului subsecvent va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fari a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

17.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 15 zile, fiecare parte va
avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract subsecvent, fara ca vreuna din
parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

18. Modalitati de plata

18.1. Termenul de platd este de maxim 30 de zile de la data primirii si inregistrarii facturii la sediul achizitorului,
insotitd de procesul verbal de receptie a serviciului prestat, semnat de ambele parti.

18.2. Moneda utilizata in cadrul prezentului contract subsecvent: LEU

18.3. Facturile vor fi transmise prin sistemul national privind factura electronicd RO e-Factura, potrivit art.ll din
Legea nr.139/2022 pentru aprobarea OUG nr.120/2021 privind administrarea, functionarea si implementarea
sistemului national privind factura electronica RO e-Factura si factura electronica in Romaénia.

18.4. Daca factura are elemente gresite si/sau greseli de calcul identificate de achizitor si sunt necesare revizuiri,
clarificari suplimentare sau alte documente suport din partea prestatorului, termenul de 30 de zile pentru plata
facturii se suspenda. Repunerea in termen se face de la momentul indeplinirii conditiilor de forma si de fond ale
facturii.

19. Solutionarea litigiilor



19.1. Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe,
orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre parti in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului
subsecvent.

19.2. Dacd, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod
amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele
judecatoresti competente

20. Incetarea contractului subsecvent
20.1. Prezentul contract subsecvent inceteaza in urmatoare e situatii:

a) prin executarea de catre ambele parti a tuturor obligatiilor ce le revin conform prezentului contract
subsecvent si legislatiei aplicabile.

b) prin acordul partilor, consemnat in scris.

¢) prin reziliere, in cazul in care una din parti nu isi executd sau executd necorespunzator obligatiile
contractuale.
20.2. In situatia rezilierii totale/partiale din cauza neexecutirii/executarii partiale de citre prestator a obligatiilor
contractuale, acesta va datora achizitorului daune interese cu titlu de clauza penald, in cuantum egal cu valoarea
obligatiilor contractuale neexecutate.
20.3. In situatia in care executarea partiali a obligatiilor contractuale face imposiblid realizarea obiectului
contractului subsecvent in integralitatea sa, chiar daca a fost receptionata o parte din servicii conform dispozitiilor
legale, prestatorul va datora achizitorului daune interese cu titlu de clauza penald, in cuantum egal cu intreaga
valoare a obligatiilor contractuale stabilite prin prezentul contract subsecvent.
20.4. Nerespectarea in mod repetat de cétre o parte a obligatiilor contractuale va fi dovedita prin notificérile scrise
si transmise de celalatd parte, notificari care vor face referire la neindeplinirea obligatiei respective, precum si la
durata ei. Prin notificari se vor solicita justificari privind neindeplinirea obligatiilor, pe care cealaltd parte este
obligata sa le presteze 1n termen de maxim 5 zile de la data primirii notificarii.
20.5. Rezilierea prezentului contract subsecvent nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre
partile contractante.
20.6. Partile sunt de drept 1n Intarziere prin simplul fapt al nerespetarii clauzelor prezentului contract subsecvent.
20.7. Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul subsecvent, sub conditia notificarii
prestatorului cu cel putin 3 zile inainte de momentul rezilierii.

21. Limba care guverneazi contractul subsecvent
Limba care guverneaza contractul subsecvent este limba roména.

22. Comunicari

22.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract subsecvent, trebuie sa fie
transmisa in scris.

22.2. Orice document scris trebuie inregistrat atdt In momentul transmiterii cét §i iIn momentul primirii.

22.3. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmarii in scris a primirii
comunicarii.

23. Legea aplicabila contractului subsecvent
Contractul subsecvent va fi interpretat conform legilor din Romaénia.

Partile au inteles sa incheie astdzi ..................... prezentul contract subsecvent in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

ACHIZITOR PRESTATOR



