AFISAT AZI 02.05.2019, ORA 16:30

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI
BUCURESTI organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante, astfel:

Pentru a participa la concursul de recrutare intr - o functie publica de executie, functionarii publici
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii specifice:

Serviciul Ordine si Liniste Publicd, Monitorizare Obiective — 1 post

> Politist local — cls. I (S), grad profesional asistent — 1 post

- pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice - minim 1 an;

- abilitati: capacitate de a lucra in echipd, adaptare la program de lucru in functie de necesitai,
loialitate fata de interesele institutiei.

Proba scrisd a concursului se va desfisura in data de 04.06.2019, ora 10%, la sediul Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, situat in B-dul Libertatii nr.18, bl.104,
sector 5, iar interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concursul de recrutare se pot depune in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial, Partea a I1l-a, la sediul institutiei — Serviciul Resurse Umane,
Securitate si Sinitate in Munca, de luni pani joi intre orele 9%° — 15% i vineri intre orele 9°°-12%, n
perioada 02.05.2019 — 21.05.2019.

Cerintele specifice privind ocuparea postului se vor afisa la sediul Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti si pe site-ul D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021/539.14.25, e-mail:
resurse.umane@plmb.ro, persoana de contact — Turcin Catilina, inspector.

Publicat in Monitorul Oficial in data de 02.05.2019

DOSARUL DE CONCURS (dosar cu sina)

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, (se ia in calcul inclusiv data publicarii)
candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de nscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectionari,

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut pe site-ul
D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).


http://www.plmb.ro/
mailto:resurse.umane@plmb.ro
http://www.plmb.ro/

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai sus mentionat,
trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
mentionatd in anuntul de concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere este disponibil in format deschis, editabil, pe site-ul institutiei
(www.plmb.ro) in cadrul sectiunii ,,cariera”, precum si la Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate
in Munca, in format letric.

Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 54 din Legea
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificdrile si completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI: Politist local — clasa | (S), gradul profesional asistent — Serviciul Ordine si
Liniste Publica, Monitorizare Obiective
Atributii specifice:

1. mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al Municipiului Bucuresti, aprobat in conditiile legii;

2. actioneaza pe teritoriul municipiului Bucuresti pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, potrivit Planului de Ordine si Siguranta Publica al municipiului Bucuresti;

3. mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Bucuresti, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate Tn proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Bucuresti sau
a altor institutii/servicii publice din subordinea Primarului General, stabilite prin planul de ordine
si siguranta publica;

4. actioneaza cu fermitate, in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, in scopul
imobilizarii faptuitorului, luarii masurilor pentru conservarea locului faptei, identificarii
martorilor oculari, sesizarii imediate a organelor competente si predarii faptuitorului structurii
Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii
cercetarilor;

5. participd, Tmpreund cu autoritdfile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanclor si bunurilor periclitate de
calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente;

6. participa, impreunad cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum i a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public
si care implica aglomerari de persoane;

7. participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii
stradale;

8. acorda, pe teritoriul municipiului Bucuresti, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

9. intervine, pe teritoriul municipiului Bucuresti, la solicitarile dispeceratului, la
evenimentele semnalate prin SNUAU 112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor stabilite prin lege;
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10. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

11. actioneaza prin patrulare pedestrda si auto pe itinerariile stabilite pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, avand obligatia sd relationeze permanent cu cetdtenii, sd manifeste
receptivitate si solicitudine fatd de problemele cu care se confrunta acestia, realizdnd in acest
mod o crestere a gradului de incredere a persoanelor in Directia Generala de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti;

12. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea pdrintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutiondrii problemelor
acestora, in conditiile legii;

13. actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

14. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, combaterea comertului stradal neautorizat, mentinerea ordinii §i linistii
publice si curdteniei localitatii, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
dispozitii ale Primarului General,

15. conduce la sediul D.G.P.L.C.M.B./structurii Politiei Romane competente, dupa caz,
persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se
impun;

16. asigura monitorizarea si paza obiectivului special Primaria Municipiului Bucuresti
(sediul central), precum si a altor obiective date in competenta institutiei;

17. actioneaza impreunad cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte autoritati
prevazute de lege, la activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de
limitarea si inlaturarea urmarilor provocate de astfel de evenimente in municipiul Bucuresti;

18. verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
Municipiului Bucuresti, legate de problemele specifice structurii;

19. coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia
persoanelor cu privire la datele cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

20. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

21. coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu
au acte de identitate;

22. urmareste punerea in aplicare a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu
serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor;

23. intocmeste planul de masuri pentru actiunile operative cu ocazia misiunilor de transport
valori cu dispozitivul aprobat, echiparea si dotarea politistilor locali participanti la misiuni,
itinerarii de deplasare, planificarea timpilor de incepere, desfasurare si incetarea misiunii, factorii
de risc, precum si a metodelor, procedurilor si activitatilor de buna practica;

24. organizeaza si executd paza transporturilor de bunuri si valori, potrivit prevederilor

planului de paza intocmit la nivelul institutiei impreund cu unitatea ale caror bunuri sau valori de
transport.
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1. Constitutia Romaniei;

2. Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicata si actualizata;

3. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1332/2010;

4. Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, (r2) cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici;

6. Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata si actualizata;

8. Legea nr.17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor (art. 46-52);

9. Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire socia

10. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, republicata
si actualizata.

12. 0.U.G.nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata si actualizata;

13. Hotararea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

14. Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice.



	Serviciul Ordine și Liniște Publică, Monitorizare Obiective – 1 post

