AFISAT ASTAZI 26.07.2019, ORA 13.15

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A
MUNICIPIULUI BUCURESTI organizeaza concurs de promovare in functiile publice de
conducere vacante, astfel:

- Sef Serviciu - clasa I (S), gradul IT - Serviciul Organizare si Control Access din cadrul

Directiei Dispecerat Operativ Integrat;

- Sef Birou - clasa [ (S), gradul II — Biroul Monitorizare Video din cadrul Directiei

Dispecerat Operativ Integrat - 1 post;

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere,

functionarii publici trebuie sé indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii specifice:
Serviciul Organizare si Control Acces — 1 post

> Sef Serviciu —cls. I (S), grad 11, pozitia 362 din Statul de functii — 1 post ocupat prin
concurs de promovare in urmatoarele conditii specifice:
- pregitire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;
- s fie numit Intr-o functie publica de clasa I;
- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitérii functiei publice - minim 5 ani;
- s#nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
- abilitai: capacitate de analizd si sinteza, capacitate de a lucra in echipa, loialitate fata de
interesele institutiei si respect fata de lege.
Biroul Monitorizare Video — 1 post

> Sef Birou - cls. I (S), grad I, pozitia 381 din Statul de functii — 1 post ocupat prin
concurs de promovare in urméitoarele conditii specifice:

- pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungé duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenté;

- studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- si fie numit intr-o functie publica de clasa I;

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitdrii functiei publice - minim 5 ani;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

- cunostinfe operare calculator — nivel avansat dovedit cu diploma sau certificat ECDL
COMPLET

- abilitagi: capacitate de analizi si sinteza, capacitate de a lucra in echipa, loialitate fata de
interesele institutiei si respect fatd de lege.

Proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 27.08.2019, ora 10", la sediul
Directier Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti, situat in B-dul



Libertatii nr.18, bl.104, sector 5, iar interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concursul de promovare se pot depune in termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial, Partea a [II-a, la sediul institutiei — Serviciul
Resurse Umane, Securitate si Sanitate in Munci, de luni pana joi intre orele 08°° — 16% si vineri
intre orele 83°-13%°, in perioada 26.07.2019 - 14.08.2019.

Cerintele specifice privind ocuparea postului se vor afisa la sediul Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si pe site-ul D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021/539.14.25, e-mail:
resurse.umane(@plmb.ro, persoand de contact — Ramona NEACSU, inspector.

Publicat in Monitorul Oficial in data de 26.07.2019

DOSARUL DE CONCURS (dosar din carton cu sind)

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data
publicérii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1lI-a, (se ia in calcul inclusiv data
publicérii) candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e€) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea In munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul administrativ;

1) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevézut pe site-ul
D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai sus
mentionat, trebuie sd cuprindd elemente similare din care sd rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul



comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail mentionaté in anuntul de concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere este disponibil in format deschis, editabil, pe site-ul institutiei
(www.plmb.ro) in cadrul sectiunii ,,carierd”, precum si la Serviciul Resurse Umane, Securitate si
Sanétate in Munca, in format letric.

ATRIBUTIILE POSTULUI: Sef Serviciu Organizare si Control Access din cadrul Directiei
Dispecerat Operativ Integrat
Atributii specifice:

1. organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine;

2. intocmeste si asigurd planificarea personalului din subordine;

3. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

4. asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali din subordine, iar continutul si rezultatul
instructajului se consemneaza, zilnic, intr-un proces verbal. Modelul privind forma si continutul
celor doud documente sunt mentionate in Procedurile Operationale ale Serviciului Organizare Si
Control Acces;

5. verificd periodic cunostintele personalului din subordine prin diferite tipuri de testare;

6. are obligatia de a cunoaste permanent capacitatea combativa a Directiei Generale de Politie
Localda Si Control a Municipiului Bucuresti si raporteaza imediat conducerii institufiei toate
ordinele si misiunile primite;

7. asigurd prelucrarea actelor normative incidente cu activitatea specifica a serviciului;

8. asigurd functionarea mijloacelor de comunicatii destinate asigurdrii canalelor de
comunicare intre structurile Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti;

9. are obligatia de a cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau care sunt in curs
de executare, situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de
program, dispune primele masuri privind organizarea si executarea misiunilor Incredintate
unitdtii, prezentandu-le imediat conducerii;

10. in absenta motivatd a Directorului Executiv al Directiei Dispecerat Operativ Integrat preia
si atributiile specifice stabilite in sarcina acestuia;

11. in absenta motivatd a Sefului Biroului Monitorizare Video din cadrul Directiei Dispecerat
Operativ Integrat preia si atributiile specifice stabilite in sarcina acestuia;

12. raspunde de pregatirea profesionala a personalului din subordine;

13. réspunde in fata superiorilor ierarhici pentru activitatea desfasuraté;

14. raporteazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

15. intocmeste zilnic Buletinul Informativ si il prezintd sefului ierarhic;

16. asigurad imbunititirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a activitatii serviciului;



17. indeplineste orice altd dispozitie data de conducerea Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti

18. asigurd existenta, péstrarea si manipularea legald a documentelor ,,Secret de Serviciu”
aflate Tn gestiune sau cu care intrad in contact;

19. va duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei conform
prevederilor legale.

ATRIBUTIILE POSTULUI: Sef Birou Monitorizare Video din cadrul Directiei Dispecerat
Operativ Integrat
Atributii specifice:
organizeaza, planificd, coordoneazi si controleazi activitatea personalului din subordine:

. intocmeste si asigurd planificarea personalului din subordine;

. Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului ierarhic;

. asigurd pregéatirea tehnicd si de specialitate a personalului insarcinat cu exploatarea
aparaturii din dotare;

5. organizeazid si coordoneazd activitatea de primire, inregistrare, sintetizare si raportare a
evenimentelor conform dispozitiilor conducerii Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;

6. se informeaza zilnic asupra functionarii aparaturii din dotare;

7. asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali din subordine, iar continutul si rezultatul
instructajului se consemneaza, zilnic, intr-un proces verbal. Modelul privind forma si continutul
celor doud documente sunt mentionate in Procedurile Operationale ale Biroului Monitorizare
Video;

8. rispunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

9. raspunde in fata superiorilor ierarhici pentru activitatea desfasurata,

10. raporteazi in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

11. asigurd Imbunatitirea condifiilor pentru indeplinirea de calitate a activitatii
compartimentului;

12. asigurd existenta, pastrarea si manipularea legalda a documentelor ,,Secret de Serviciu”
aflate in gestiune sau cu care intra in contact;

13. in absenta motivatd a Sefului Serviciului Organizare si Control Acces din cadrul Directiei
Dispecerat Operativ Integrat preia si atributiile specifice stabilite in sarcina acestuia;

14. va duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei conform
prevederilor legale.
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pentru examenul de promovarea in functiile publice de conducere vacante
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Directiei Dispecerat Operativ Integrat
organizat in data de 27.08.2019 — proba scrisa

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata si actualizati;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii $i linistii publice, republicata;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata si actualizata;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 pentru prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificdrile si completérile ulterioare;

. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
12.

Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romania.

SECRETAR COMISIE
RAMONA NEACSU



