AFISAT AZI 21.01.2019, ORA 16

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI
BUCURESTI organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacantd din cadrul Directiei Siguranta si Ordine Publica:

- Director Executiv - 1 post

Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 54 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a participa la concursul de recrutare intr-o functie publica de conducere, functionarii
publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii specifice:

- pregatire de specialitate: sa fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
n domeniul drept;

- studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management, ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;

- cunostinte operare calculator — nivel mediu;

- abilitati: capacitate de analiza si sinteza, capacitate de a lucra in echipa, loialitate fata de
interesele institutiei si respect fata de lege.

Proba scrisi a concursului se va desfisura in data de 21.02.2019, ora 10% la sediul Directiei
Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti — Bulevardul Libertatii nr. 18, bloc
104, sector 5, iar interviul se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Dosarele de nscriere la concursul de recrutare se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial, partea a Ill-a, la sediul institutiei — Serviciul Resurse
Umane, Securitate si Sanitate in Munci, de luni pana joi intre orele 8°°-16% si vineri intre orele 8%-
14%,

Cerintele specifice privind ocuparea postului se vor afisa la sediul Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si pe site-ul D.G.P.L.C.M.B. (www.pIlmb.ro)

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.539.14.25, persoana de
contact Enache Mariana, inspector, e-mail resurse.umane@plmb.ro.

Publicat in Monitorul Oficial in data de 21.01.2019

DOSARUL DE CONCURS (dosar cu sini)

Tn vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data publicarii
anuntului Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, candidatii depun dosarul de concurs, care
va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
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e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut pe site-ul
D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai sus mentionat,
trebuie sd cuprindd elemente similare din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitdfii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail mentionata in anuntul de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere este disponibil Tn format deschis, editabil, pe site-ul institutiei
(www.plmb.ro) in cadrul sectiunii ,,cariera”, precum si la Serviciul Resurse Umane, Securitate si
Sanatate in Munca, in format letric.

ATRIBUTIILE POSTULUI :
Directorul Executiv al Directiei Siguranta si Ordine Publica se subordoneaza Directorului

General Adjunct si are urmatoarele atributii:

(1) organizeaza, planifica, conduce, controleaza si raspunde de activitatea Directiei Siguranta si
Ordine Publica;

(2) raspunde de capacitatea operationala a Directiei Siguranta si Ordine Publica;

(3) coordoneaza si supune spre aprobare planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

(4) asigura implementarea la nivel local a strategiilor privind ordinea si linistea publica, circulatia
pe drumurile publice, precum si alte domenii stabilite prin acte normative si administrative;

(5) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea de pazd, mentinerea ordinii si linistii publice, regulile de convietuire
sociala si integritatea corporald a persoanelor, proprietdtii publice si private;

(6) vegheaza punerea in aplicare a prevederilor continute de actele normative specifice domeniului
de activitate, constatd si sanctioneaza contraventiile prevazute In legislatia care reglementeaza
ordinea si linistea publica, circulatia rutiera, precum si cele prevazute de actele normative emise de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti in domeniul propriu de activitate;

(7) participa cu date specifice la elaborarea rapoartelor privind domeniile de competenta, la nivelul
institutiei;

(8) analizeaza activitatea salariatilor cu privire la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si Imbunatatire a
acesteia;
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(9) dispune si organizeaza controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre salariatii din cadrul structurilor de sigurantd ordine publica;

(10) raspunde de nivelul de pregatire profesionala a personalului din subordine;

(11) analizeaza orice sesizare cu privire la abaterile disciplinare savarsite de subordonati si solicita,
cu celeritate, sanctiuni disciplinare;

(12) deleaga atributiile de serviciu catre un alt director/sef de serviciu/birou din domeniul de
activitate sau unuia dintre subordonati, atunci cand se afla in concediu de odihna, concediu medical,
precum si in perioada in care se afla la cursuri de pregatire profesionala si/sau formare initiala;

(13) informeaza imediat superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea personalului din subordine;

(14) indeplineste orice alte sarcini date in competentd de catre superiorul ierarhic, conform
prevederilor legale si superiorul ierarhic, in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
PUBLICE DE CONDUCERE VACANTA DE DIRECTOR EXECUTIV DIN CADRUL
DIRECTIEI SIGURANTA SI ORDINE PUBLICA

1. Constitutia Romaniei;

Legea Politiei Locale nr. 155/2010 republicatd si actualizata;

3. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1332/2010;

4. Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, (r2) cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici cu modificarile si

N

completarile ulterioare;

6. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. Codul Muncii aprobat de Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

12. Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire

14. Ordonanta de urgentad nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

15. Hotédrarea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

16. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor;

17. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

18. Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Acces, Power Point), Internet Explorer.






