AFISAT AZI 21.02.2019, ORA 16"

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI
BUCURESTI organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante, astfel:

- Inspector - clasa I (S), gradul profesional superior - Compartimentul Solutionare Petitii - 1 post:

- Inspector - clasa I (S). gradul profesional asistent - Compartimentul Solutionare Petitii - 1 post:
- Inspector - clasa I (S), gradul profesional principal - Serviciul Achizitii, Investitii, Derulare
Contracte - | post:
- Referent - clasa III (M), gradul profesional debutant - Compartimentul Securitate si Sanatate in
Munca - 1 post.
Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 54 din Legea
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2). cu modificarile si completarile ulterioare.
Pentru a participa la concursul de recrutare intr - o functie publica de executie, functionarii publici
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii specifice:

Compartimentul Solutionare Petitii — 2 posturi

~ Inspector —cls. I (S). grad profesional superior — 1 post

- pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice - minim 7 ani;

- abilitati: capacitate de a lucra in echipa, adaptare la program de lucru in functie de necesititi,
loialitate fata de interesele institutiei.

~ Inspector —cls. I (S). grad profesional asistent — 1 post

- pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice - minim 1 an;

- abilitati: capacitate de a lucra in echipa, adaptare la program de lucru in functie de necesitati,
loialitate fata de interesele institutiei.

Serviciul Achizitii, Investitii, Derulare Contracte — 1 post
~ Inspector —cls. I (S). grad profesional principal - 1 post
- pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice - minim 5 ani:
- abilitati: capacitate de a lucra in echipd, adaptare la program de lucru in functie de necesitati,
loialitate fata de interesele institutiei.

Compartimentul Securitate si Sinitate in Munci — 1 post

» Referent —cls. III (M), grad profesional debutant — 1 post

- pregitire de specialitate: studii liceale. respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- curs inspector securitate si sanatate In munca;

- curs inspector resurse umane;

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice - 0;

- abilitafi: capacitate de a lucra in echipa, adaptare la program de lucru in functie de necesitati,
loialitate fata de interesele institutiei.



Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 27.03.2019, ora 10%, la sediul Directiei
Generale de Politie Localad si Control a Municipiului Bucuresti, situat in B-dul Libertatii nr.18, bl.104,
sector 5, iar interviul se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concursul de recrutare se pot depune in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anuntului in Monitorul Oficial, Partea a IlI-a, la sediul institutiei — Serviciul Resurse Umane.
Securitate si Sanatate in Munca, de luni pana joi intre orele 8" - 16*" si vineri intre orele 8°-14%, in
perioada 21.02.2019 - 12.03.2019.

Cerintele specifice privind ocuparea postului se vor afisa la sediul Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti si pe site-ul D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021/539.14.25. e-mail:
resurse.umane(@plmb.ro, persoana de contact — Capraru Mirela, inspector.

Publicat in Monitorul Oficial in data de 21.02.2019

DOSARUL DE CONCURS (dosar din carton cu sind) va contine in mod obligatoriu

In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data publicarii
anunfului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, (se ia in calcul inclusiv data publicarii)
candidatii depun dosarul de concurs. care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari:

) copia carnetului de muncé si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si. dupa caz. in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice:

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

g) cazierul judiciar.

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut pe site-ul
D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai sus mentionat.
trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfédsurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
mentionata in anuntul de concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurérii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere este disponibil in format deschis, editabil. pe site-ul institutiei
(www.plmb.ro) in cadrul sectiunii .,carierd”, precum si la Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanitate
in Muncd, in format letric.



ATRIBUTIILE POSTULUI: Inspector - clasa I (S), gradul profesional superior - Compartimentul
Solutionare Petitii
Atributii specifice:

1. asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor,
precum si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal;

2. urmdreste modul de solutionare si redactare in termen a raspunsurilor, de cétre persoanele cirora
le-au fost repartizate petitiile spre solutionare;

3. primeste petitiile sosite prin corespondentd, prin e-mail la adresa officef@plmb.ro, pe fax sau
depuse personal la Registratura institutiei;

4. repartizeaza spre solutionare petitiile inregistrate cédtre compartimentele de specialitate, in functie
de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

5. centralizeaza raspunsurile compartimentelor de specialitate si propune spre aprobare directorului
executiv raspunsul petitiei semnat si de seful de serviciw/birou care a solutionat petitia;

6. se asigurd, ca in raspunsul petitiei este precizat, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei
adoptate;

7. este obligat sd urmareasca solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

8. petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare de catre compartiment
autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urméind ca
petitionarul sa fie instiintat despre aceasta:

9. petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si se claseaza:

10. in cazul in care un petifionar adreseazd mai multe petitii, sesizand aceeasi problema, acestea se
vor conexa. petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile
primate:

11. asigurd. in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia
este favorabila sau nefavorabila;

12. verifica daca aspectele sesizate prin petitie necesita o informare si o cercetare mai amanuntita, si
propune directorului executiv prelungirea termenului de raspuns cu cel mult 15 zile:

13. intocmeste semestrial raportul de solutionare a petitiilor 1l supune spre aprobare in vederea
analizarii activitatii de solutionare a petitiilor:

14. Va duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei conform prevederilor
legale.

ATRIBUTIILE POSTULUI: Inspector - clasa I (S), gradul profesional asistent - Compartimentul
Solutionare Petitii
Atributii specifice:

1. asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor,
precum si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal:

2. urmareste modul de solutionare si redactare in termen a raspunsurilor, de catre persoanele carora
le-au fost repartizate petitiile spre soluionare;

3. primeste petitiile sosite prin corespondenta, prin e-mail la adresa office@plmb.ro, pe fax sau
depuse personal la Registratura institutiei;

4. repartizeaza spre solutionare petifiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie
de obiectul acestora. cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului:

5. centralizeaza raspunsurile compartimentelor de specialitate si propune spre aprobare directorului
executiv raspunsul petitiei semnat si de seful de serviciu/birou care a solutionat petitia;

6. se asigurd, ca in raspunsul petitiei este precizat. in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei
adoptate:

7. este obligat sa urmareasca solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

8. petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare de catre compartiment
autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urménd ca
petitionarul sa fie ingtiintat despre aceasta;

9. petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si se claseaza;

10. in cazul in care un petifionar adreseaza mai multe petitii, sesizand aceeasi problemad, acestea se
vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile
primate:



11. asigura, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia
este favorabila sau nefavorabila;

12. verifica daca aspectele sesizate prin petifie necesita o informare si o cercetare mai amanuntita. si
propune directorului executiv prelungirea termenului de raspuns cu cel mult 15 zile;

13. Va duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei conform prevederilor
legale

ATRIBUTIILE POSTULUI: Inspector - clasa 1 (S), gradul profesional principal - Serviciul
Achizitii, Investitii, Derulare Contracte
Atributii specifice:

1.Elaboreaza Programul Anual al Achizitiilor Publice in conformitate cu necesititile obiective de
produse, de lucrdri si de servicii si gradul de prioritate al acestora in functie de fondurile ce urmeaza si
fie alocate prin bugetul anual pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate si il supune spre
aprobare Directorului General;

2.Initiazd si aplicd procedurile de achizitie publicd in strdnsa corelatie cu fondurile alocate.
necesitdtile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;

3.Coopereaza cu serviciile responsabile de intocmirea bugetului in vederea fundamentarii Proiectului
de buget anual de cheltuieli proprii;

4.Asigurd organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru toate structurile institutiei in
conformitate cu legislatia specificd in domeniu, cu modificarile si completarile ulterioare. privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri si a contractelor de
concesiune de servicii;

5.Asigura elaborarea documentatiei de atribuire la procedurile publice de achizitii publice (fisa de
date, criteriile de calificare si atribuire, tipul procedurii, strategia de contractare etc.), organizate pe baza
documentatiei primite de la structurile de specialitate (inclusiv caietul de sarcini) din cadrul institutiei,
care solicitd demararea acestora;

6.Asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare anunturi de intentie, participare si
atribuire sau invitatii de participare) pentru procedurile organizate conform legislatiei in domeniu, in
Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. si site-ul institutiei dupa
caz;

7.Asigurd transmiterea documentatiei de atribuire pentru procedurile organizate;

8.Asigura transmiterea in SICAP a documentatiei de atribuire pentru procedurile organizate;

9.Asigurd formularea de raspunsuri la solicitarile de clarificari la documentatia de atribuire in
colaborare cu structurile de specialitate solicitante;

10. Asigura primirea. inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate;

11. Asigurd intocmirea proceselor-verbale de deschidere. de analiza si a raportului procedurii de
atribuire, sau de anulare a procedurii de achizitie, in cadrul sedintei comisiei de evaluare;

12. Asigurd comunicarea scrisd cdtre ofertantii participanti la procedura cu privire la rezultatul
procedurii de achizitie publica:

13. Asigura primirea, inregistrarea si comunicarea scrisd a contestatiilor primite catre participantii la
procedura de achizitie publica;

14. Asigura punctul de vedere emis de catre comisia de evaluare catre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor;

15. Asigura primirea, inregistrarea si comunicarea scrisd a masurilor pentru ducerea la indeplinire a
deciziei formulate de catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, catre toti participantii la
procedura de achizitie publica;

16. Asigura restituirea garantiei de participare la procedurile de achizitie publica;

17. Intocmeste contractele de achizitie cu castigatorii procedurilor de achizitie organizate pentru
bunuri. servicii si lucrari;

18. Asigurd gestionarea bazei de date furnizori, care cuprinde informatii cu privire la firmele
participante la procedurile de achizitie publica:

19. Stabileste proceduri de atribuire a contractului, adecvate pentru diferite tipuri de contracte
publice;

20. Stabileste clauzele contractului de achizitie publica. modalitati de ajustare a pretului contractului,
acte aditionale, documente constatatoare:

21. Asigurda cumpararea directa prin catalogul electronic:



22. Asigura si incheie contractele de furnizare, servicii si lucrari si distrubuirea acestora operatorilor
economici:

23. Analizeaza si intocmeste listele cheltuielilor de investitii pentru “Alte cheltuieli de investitii, ca
anexa la bugetul de cheltuieli al structurii de Politie Locala, cererile de achizitionare a altor dotari
independente necesare:

24. Intocmeste rapoarte, studii si analize in legatura cu problemele din sfera de competenta;

25. Elaboreaza regulamentele procedurilor si instructiunile privind planificarea, promovarea si
implementarea investitiilor publice;

26. Participa la intocmirea programului anual de investitii:

27. Intocmeste documentatiile necesare in vederea achizitiei pentru obiectivele de investitii ale
institutiei:

28. Participa la derularea formalitatilor legale de achizitie publica;

29. Urmareste derularea fizica, valorica si a termenelor contractelor incheiate;

30. Intocmeste documentatiile pentru supunerea spre aprobare a organelor abilitate a lucrarilor
specifice domeniului de activitate;

31. Intocmeste lista de investitii;

32. Face parte din comisiile de licitatii si receptie;

33. Intocmeste planificarea anuald (saptaménald) a realizarii obiectivelor din Lista de investitii
aprobatd cu toate fazele si etapele aferente investitiei;

34. Tine evidenta si monitorizeaza investitiile contractate prin Programe UE:

35. Duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei conform prevederilor

legale.

ATRIBUTIILE POSTULUI: Referent - clasa III (M), gradul profesional debutant -
Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca
Atributii specifice:
1. Redacteaza necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a personalului
institutiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
2. Redacteaza documentatia necesard obfinerii autorizagiei de functionare din punct de vedere al
protectiei muncii, securitdtii $i sanatatii in munca:
3. Colaboreaza cu medicul sau serviciul medical de medicind a muncii la identificarea si evaluarea
factorilor de risc si la fundamentarea programului de masuri de securitate si sanatate a muncii:
4. Programeaza salariatii institutiei la controale medicale de medicina muncii, respectiv control

medical la angajare. periodic. la reluarea activitatii;

5. Tine evidenta salariatilor cu privire la prezentarea la medicul de medicina muncii;

6. Tine evidenta fiselor de aptitudine eliberate de medicul de medicina muncii pentru fiecare angajat
al institutiei

7. Participd la cercetarea accidentelor de muncd, tine evidenta acestora si colaboreaza cu
Inspectoratul Teritorial de Muncd in luarea tuturor masurilor prevazute de lege in vederea prevenirii i
inlaturdrii cauzelor generatoare de accidente:

8. Urmdreste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane, sili de
pregdtire si la locurile de munca;

9. Participa la efectuarea instructajelor de securitate $i sdndtate in munca la angajare, pentru noii
angajati, verificd efectuarea instructajului periodic de securitate si sanatate in muncd, precum si instructajul
la locul de munca;

10.Va duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei conform prevederilor

legale.



BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE RECRUTARE IN FUNCTIILE PUBLICE

DE EXECUTIE VACANTE DE INSPECTOR CLASA 1(S), GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR SI
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INSPECTOR CLASA I (S). GRADUL PROFESIONAL ASISTENT
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI SOLUTIONARE PETITII

Constitutia Romaniei;

Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicata si actualizata;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr.1332/2010:

Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, (r2) cu modificarile si completarile
ulterioare:

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicatd cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

BIBLIOGRAFIE

PENTRU CONCURSUL DE RECRUTARE IN FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA DE
INSPECTOR CLASA [ (S), GRADUL PROFESIONAL PRINCIPAL DIN CADRUL SERVICIULUI ACHIZITII,
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INVESTITIL. DERULARE CONTRACTE

Constitutia Romaniei:

Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicata si actualizata;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1332/2010;

Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, (r2) cu modificarile si completarile
ulterioare:

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici:

Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare:

Codul Muncii aprobat de Legea nr.53/2003. republicata si actualizata:

Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

BIBLIOGRAFIE

PENTRU CONCURSUL DE RECRUTARE IN FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA DE
REFERENT CLASA 11T (M), GRADUL PROFESIONAL DEBUTANT DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI
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SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Constitutia Romaniei;

Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicata si actualizata;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1332/2010;

Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici. (r2) cu modificarile si completarile
ulterioare:
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Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

. Hotdrarea Guvernului nr. 557/2007 privind completarea masurilor destinate si promoveze

imbunatafirea securitafii si sanatatii la locul de muncad pentru salariatii incadrati in baza unui
contract individual de muncad pe duratd determinatd si pentru salariatii temporari incadrati la
agenti de munca temporara;

. Hotararea Guvernului nr. 144/2008 privind aprobarea Normelor metodologice de calcul al

contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

. Hotararea Guvernului nr. 767/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative din

domeniul sistemului asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdarii fortei de munca si al

securitatii si sanatatii in munca;

. Codul Muncii aprobat de Legea nr.53/2003, republicata si actualizata;
. Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

cu modificarile si completarile ulterioare.



