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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Di . ..

lre.ct.la Inspectie si Control APROB|,
SeerClul ContrOI ComerCial DIRECTOR GENERAL
Eduard-Valentin STROE

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: politist local, clasa I, grad profesional superior

2. Nivelul postului: Functie publici de executie

3. Scopul principal al postului: Asigurarea respectirii cadrului legal privind desfisurarea
activititilor comerciale si utilizarea domeniului public §i privat al municipiului Bucuresti, prin
activititi de verificare, control, constatare si aplicare a misurilor legale, in limitele
competentelor stabilite de lege.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate®): studii superioare absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents;

2. Perfectiondri (specializiri®): - nu este cazul
3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatici(necesitate si nivel de cunoastere)”:
Microsoft Office, internet - nivel incepétor
4. Limbi striine®) (necesitate si nivel de cunoastere’): o limba de circulatie internationald, nivel
incepator.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» capacitate de analiza §i interpretare a actelor normative si administrative;

= capacitate de control, verificare si constatare in teren;

= aptitudini de comunicare institutionala si relationare profesionala;

= capacitate de gestionare i solutionare a situatiilor operative si a sesizirilor repartizate;

= spirit de observatie, atentie la detalii §i rigurozitate in activitate;

18eva pleta cu numele, pr 1e §i functia cond rului institutiei publice. Se va semna de catre conducitorul institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informafiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul institufiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitaare

3 Pentry functiile publice din clasa I 5i a H-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art. 20 alin. (2) din Hotirirea Guvemului nr. 611/2008, cu modificirile §i completarile
ulterioare. Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia previzuta la art 465 alin. (3) din Ordonania de urgentd a Guvemnului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterivare.

4 Se mentioneaza, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative pentru acuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionari/specializari id utile pentru d ea activitaii in exercitarea functiei publice.
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= capacitate de redactare clara si corectd a documentelor specifice activitatii;
= obiectivitate, integritate si impartialitate in exercitarea atributiilor de serviciu;
» capacitate de lucru individual si In echipa;
= rezistentd la stres si capacitate de adaptare la situatii operative diverse;
= disponibilitate pentru activitate in teren si program de lucru specific;
= capacitate de gestionare a conflictelor si de mentinere a unui comportament ferm si civilizat;
= discipling, responsabilitate si respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor gestionate;
» cunostinte de operare PC si utilizare a aplicatiilor informatice specifice activitdtii.
6. Cerinte specifice®): - nu este cazul;
7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): - nu este
cazul;
Atributiile postului®):
Atributii generale:
1. Respectid Constitutia Roméniei, prevederile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata cu
modificirile si completdrile ulterioare, ale O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare, precum si celelalte acte normative in vigoare;
2. Respecti prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti, ale Regulamentului Intern §i deciziile Directorului
General;
3. Are acces la informatii cu caracter confidential necesare desfaguririi activitifii si prelucreazi date
cu caracter personal in conditiile Regulamentului European nr. 679/2016 pentru protectia datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;
4. Se preocupid permanent de imbunititirea activitatii fapt pentru care este obligat si analizeze si si
faca propuneri in acest sens;
5. Respecta normele de conduiti profesionald si civicd prevazute de lege si raspunde personal, potrivit
legii, de modalitatea in care manipuleazi bunurile mobile §i imobile aflate in patrimoniul institutiei;
6. Sesizeaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea domeniului in care
activeaza, fiind obligat, in cazul in care are cunostintd de dispozitii, actiuni/inactiuni care ar putea
impieta la buna desfasurare a activititii institutiei, sa le prezinte de indata verbal sau in scris;
7. Participa la cursurile de pregitire profesionald organizate de institutie;
8. Se preocupd permanent de autoperfectionare profesionald in domeniul in care isi desfagoard
activitatea;
9. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice incident de securitate i integritate.
Atributii specifice:
1. Actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei

publice locale;

2. Verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;
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3. Verifica existenta la locul de desfasurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobrilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administraiei
publice centrale si locale;

4. Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

5. Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare i a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

6. Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

7. 1dentifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-
teritoriale si pe raza municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea primdriei generale
ori a altor servicii/institutii de interes local si aplici procedurile legale de ridicare a acestora;

8. Verifici respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

9. Coopereazd si acordd sprijin autoritdfilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
10. Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor i sesizeazd autorititile competente in cazul in care
identifica nereguli;

11. Verifica dacd in incinta unitatilor de invifimant, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru elevi
si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazd sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun;

12. Verifica si solutioneaz, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de productie,
comert sau prestiri de servicii desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

13. Verifica respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesiondrile si vanzirile bunurilor
domeniului public sau privat aflate in proprietatea sau administrarea municipiului Bucuresti, inclusiv
la nivelul institutiilor si regiilor de sub autoritatea consiliului general al municipiului Bucuresti;

14. Verifica spatiile comerciale aflate in administrarea municipalitatii, in vederea identificdrii
miirfurilor si produselor abandonate si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

15. Verifica respectarea clauzelor contractuale de catre agenti economici, asociatii, fundatii, partide
politice, ce utilizeazi in baza contractelor de inchiriere, asociere/colaborare, spatii apartindnd
municipalitatii;

16. Verifica spatiile si bunurile utilizate sau administrate de aparatul de specialitate al primarului
general, institutiile publice si serviciile publice de interes local, regiile autonome,
societatile/companiile municipale, operatorii economici la care municipiul Bucuresti/consiliul
general al municipiului Bucuresti detine calitatea de actionar/asociat, cluburile sportive municipale,
precum si orice alte entitati aflate in subordinea, coordonarea, autoritatea, administrarea, finantarea
sau controlul municipiului Bucuresti/consiliului general al municipiului Bucuresti, in limitele
competentelor legale, ale actelor constitutive si ale contractelor aplicabile;

17. Verifica, in limita competentelor stabilite prin lege si prin actele administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale, respectarea prevederilor legale, a hotarérilor consiliului general al
municipiului Bucuresti, a dispozitiilor primarului general, precum si a clauzelor actelor
juridice/contractelor privind detinerea, folosirea, administrarea, exploatarea si valorificarea bunurilor
apartinand domeniului public sau privat al municipiului Bucuresti ori aflate in administrarea sau
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folosinta acestuia, inclusiv sub aspectul darii in administrare, concesiondrii, inchirierii, subinchirierii,
darii in folosintd gratuits, asocierii, colabordrii, parteneriatului, ocuparii, schimbarii destinatiei,
transmiterii sau vanzarii, dup caz si in conditiile legii;

18. Constati contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea normelor legale
specifice domeniului activititii comerciale, stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice
locale, precum si a actelor normative pentru care existd imputernicire;

19. Intocmeste rapoarte, analize si propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca urmare a

controalelor efectuate;

20. Participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii
(ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal,
protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si alte domenii de
competenti ale politiei locale), atunci cand situatia operativd o impune, la solicitarea sefilor ierarhici.
Atributiile si rispunderile in domeniul securititii si séndtitii in munci (S.S.M):

1. S# isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatafii in munca
si misurile de aplicare a acestora;

2. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncad si inspectorii sanitati;

3. Si coopereze cu lucritorii desemnati pentru a se asigura ci mediul de munci i conditiile de lucru
sunt sigure si fira riscuri si pentru a face posibild realizarea oriciror masuri pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

4. Sa aduci la cunostinta conducitorului ierarhic superior orice situatie de muncd despre care are
motive Intemeiate si o considere un pericol pentru sanétatea si securitatea lucratorilor;

5. Sa isi asigure propria securitate in fata pericolelor cu care se confrunti respectind principalele
reguli din instructiunile specifice de securitate §i sdnitate in munca;

6. S# aduci la cunostintid conducatorului ierarhic superior accidentul suferit de propria persoand sau
de oricare dintre lucréatori;

7. La prezentarea in serviciu si fie apt de munca, odihnit, sanatos, sa nu fie sub influenta bauturilor
alcoolice, drogurilor sau a substantelor care nu permit desfagurarea activitatilor specifice locului de
munca.

Atributiile si raspunderile in domeniul situatiilor de urgenti (P.S.L.):

1. S# respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor;

2. S# coopereze cu lucriitorii desemnati, dup3 caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mésurilor de apérare
impotriva incendiilor;

3. Si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire:
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional'): superior
4. Vechimea in specialitate necesard: minim 7 ani
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
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a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Seful Serviciului Control Comercial, Directorul Executiv al Directiei
Inspectie si Control, Directorul General Adjunct desemnat, Directorul General.

- superior pentru: - nu este cazul;

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuregti

¢) Relatii de control: controlul activitatii structurilor din subordine si a intregului personal al acestora
d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta structurile din subordine in raporturile cu autoritatile
publice, institutiile publice, fard a depisi atributiile de serviciu

b) cu organizatii internationale: in limitele mandatului acordat de Directorul General

¢) cu persoane juridice private: in limitele mandatului acordat de Directorul General

3. Limite de competenta'"): este imputernicit in limita prevederilor legale si ale atributiilor de serviciu
s& organizeze, si gestioneze si si conduci activitatea structurilor din subordine

4. Delegarea de atributii si competentd: conform art. 438 alin. (2).” din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, opereazi citre un functionar public
din cadrul Serviciului Control Comercial care indeplineste conditiile stabilite pentru ocuparea
functiei publice, respectiv:

Lot ;
2 e ;
3 e s

Intocmit de!?:

1. Numele si prenumele: BOBOC Midilina

2. Functia publica de donducere: Sef Serviciu Control Comercial
3. Semnitura

4. Data intocmi,

Luat la cunostinta uc vaue vcupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnétura

3. Data

Contrasemneazi'®:

1. Numele si prenumele: PREDUT Ionug

2. Functia Director Executiv — Directia Inspectie si Control
3. Semnétura

4. Data
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