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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

16352 4

2. 03 Lk

ANUNT CONCURS

Directia Generald de Politie Locali a Municipiului Bucuresti organizeazi in data de 24.09.2026

(proba scrisi) ora 12% la sediul sdu din B-dul Libertitii nr.18, Bloc 104, Sector 5, Bucuresti, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, previzute in tabelul de mai jos:

Nr. | Compartimentul | Numirul | Nivelul Functia publicid | Conditii Conditii de studii/
crt. de studiilor/ | de executie minime de specializari/
posturi | clasi vacanti vechime in perfectioniiri/
specialitatea | experienta
studiilor
1. | Serviciul Politist local, -Studii universitare
Control Spatii clasa I, grad de licenté absolvite
Comerciale si profesional cu diploma de
Contracte ale superior licenta sau
PMB/Directia 1 Superioare 7 ani echivalentd
Inspectie si Durata normala - Limba Englezi,
Control a timpului de nivel de baza, se
munca, respectiv dovedeste in cadrul
8h/ zi, 40 ore/ probei interviu
sAptimani
2. | Compartiment Politist local, -Studii universitare
Control Lucriri clasa I, grad de licentd absolvite
Edilitare si profesional cu diplomi de
Afisaj Stradal 1 Superioare superior licentd sau
/ Directia 7 ani echivalenta
Inspectie si Durata normala - Limba Englezi,
Control a timpului de nivel de baza, se
muncd, respectiv dovedeste in cadrul
81/ zi, 40 ore/ probei interviu
saptamana
3. | Serviciul Politist local, -Studii universitare
Control 1 Superioare clasa I, grad 7 ani de licentd absolvite
Comercial/ profesional cu diploma de
Directia superior licentd sau
Inspectie si echivalentd
Control Durata normala - Limba Englez3,
a timpului de nivel de bazi, se

Sediu Central: B-dul Libertatii, nr. 18, Bloc 104, Sector 5
Tel.: 021.539.14.00, 021.539.14.02; Fax— 021.539.15.00

e-mail : office@plmb.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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T | munci, respectiv ‘ dovedeste in cadrul ‘
‘ 8h/ zi, 40 ore/ probei interviu
saptimind | B |

I. Conditii generale de ocupare a unei functii publice (conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare):
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Implinifi;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starit
de sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previazute de lege pentru ocuparea
functiei publice - (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupad prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este previzutd ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.(2);

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia pecifica.

I1. Descrierea probelor concursului:

II.1 Verificarea eligibilititii candidatilor este proba etapei de selectie care constd in verificarea
indeplinirii conditiilor de participare, conform prevederilor art. 97 din Anexa nr. 10 a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In cadrul acestei etape comisia de concurs verifica indeplinirea conditiilor de participare prevazute la
punctul I precum si conditiile previzute la art. 394 alin. (4) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului

selectiei dosarelor, la sediul institutiei in B-dul Libertatii nr.18, Bloc 104, Sector 5.

I1.2 Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concursul de recrutare, vor putea fi depuse
la sediul institutiei din B-dul Libertitii nr. 18, Bloc 104, Sector 5, Bucuresti, la Secretariatul Comisiei de
Concurs sau la adresa de e-mail a institutici: resurse.umane@plmb.ro, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicirii anuntului, in perioada 21.08.2026-09.09.2026, de luni pani joi intre



orele 08%°-16% si vineri intre orele 08°°-14% si trebuie si contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de indentitate, copia actelor de stare;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/ sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care s ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea In munci si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprindi elemente similare celor previdzute in anexa
mentionatd mai sus si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/ acestora, temeiul legal al desfisurarii activitifii,
vechimea In munci acumulaté , precum si vechimea in specialitatea studiilor;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atestd starca de sanitate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis In
conditiile legii;

In cazul in care exista un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia s completeze dosarul pe tot parcursul desfasurérii etapei de
selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor directe de
la autoritatea sau insitutia publicd competent3, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobati la nivelul institutional;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare;

Copiile de pe actele de mai sus, precum i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

j) formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

Formularele previzute la lit. a) si lit. j) se regdsesc pe site-ul Directiei Generale de Politie Locald si
Control a Municipiului Bucuresti, se pot descarca de pe pagina de internet www.plmb.ro.



IL 3 Proba scrisi a etapei de selectie, va avea loc in data de 24.09.2026, ora 12% 1a sediul Directiei
Generald de Politie Locali si Control din B-dul Libertitii nr. 18, Bloc 104, Sector 5, Bucuresti.

In cadrul acestei etape se vor verifica cunostintele de specialitate teoretice necesare ocupdrii functiei
publice si va consta in redactarea unei lucrdri scrise de sintezi, in rezolvarea unor teste grils, teste cu
intrebdri deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice.

Pentru proba scrisd punctajul este maximum 100 de puncte, sunt declarati admisi la proba scrisa,
candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

Perioada depunere contestatie proba scrisd: in termen de o zi lucritoare de la data afisérii
rezultatului probei scrise, la sediul institutiei din B-ul Libertitii nr. 18, Bloc 104, Sector 5.

Perioada solutionare contestatii la proba scrisd: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

I1.4 Interviul se va desfisura intr-un termen de maximum 8 zile lucriatoare de la data afisirii
rezultatului probei scrise la sediul Directiei Generale de Politie Locald si Control din B-dul Liberttii
nr. 18, Bloc 104, Sector 5, Bucuresti.

Proba interviu va fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati ”admis™ la proba scrisi si se va
realiza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe,
pe baza criteriile de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analizi i sintezi;

b) abilititi de comunicare orald specifica domeniului de specialitate;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilititi care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice;

Pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte, sunt declarati admisi la proba

interviu, candidatii care au obtinut minimum de 50 de puncte.

Perioada depunere contestatie proba interviu: in termen de o zi lucrdtoare de la data afisdrii

rezultatului probei interviu.

Perioada solutionare contestatii la proba interviu: in termen de o zi lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.

IT1. Publicitatea anuntului de concurs de recrutare se va face in data de 21.08.2026 pe site-ul
Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti www.plmb.ro pe site-ul Agentie
Nationale a Functionarilor Publici www.anfp.gov.ro, la sectiunea special creatd, precum si la sediul institutiei
organizatoare (B-dul Libertatii nr. 18, Bloc 104, Sector 5, Bucuresti).

Precizari:

Fisa de post, bibliografia pentru functiile publice de executie vacante de politist local pentru care

se organizeazi concursul de recrutare si formularul de inscriere sunt anexate la prezentul anunt.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune

personal citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@plmb.ro, cu respectarea orelor de
program, respectiv, de luni pani joi intre orele 08%°-16" si vineri intre orele 08%°-14%, dupi terminarea
programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numiir de inregistrare in ziua lucritoare urmaitoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pina cel tirziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Orice modificare privind desfisurarea concursului de recrutare, va fi comunicatd pe site-ul
institutiei precum si la avizier.




Relatii suplimentare la telefonul 021/5391425, e-mail: resurse.umane@plmb.ro, la secretarul comisiei
de concurs: Copaci Alexandra-Floriana — inspector, clasa I, grad profesional superior/ Serviciul Resurse
Umane, SSM, PSI si Pregitire Profesionala.

DIRECTOR GENERAL
Eduard Valentin STROE

SEF SERVICH{ RESURSE UMANE, 5
SSM, PSI SI PREGATIRE PROFESIONALA
Anca ST?ICA

y

Intocmit/ inspector resurse umane
Alexandra COPACI

Exemnplar nmic



BIBLIOGRAFIE PENTRU SERVICIUL CONTROL SPATII COMERCIALE S$I CONTRACTE
ALE PMB:

1.Constitufia Romaniei, republicaté;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare — partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si I ale partii
a Vl-a;

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

6.0rdonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piati, aprobati cu
modificiri si completari prin Legea nr. 650/2002, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA PENTRU SERVICIUL CONTROL SPATII COMERCIALE SI CONTRACTE ALE
PMB:

1.Constitutia Romaniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare — partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publicd
centrali de specialitate) ale piartii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al pértii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I Dispozitii
generale (Art.1-2); Cap. II Organizarea politiei locale (Art.4-5); Cap. III Atributiile politiei locale in
domeniul activitatii comerciale (Art. 10); Cap. IV Statutul personalului politiei locale (Art.14-17)
6.0rdonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificéri si
completdri prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completirile ulterioare - integral

7. Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piaté, aprobati cu
modificiri si completiri prin Legea nr. 650/2002, cu modificarile si completirile ulterioare - Cap. I Dispozitii
generale (Art.4); Cap. II- Cerinte si criterii necesare desfasurdrii activititii comerciale (Art.6).

8. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completirile ulterioare - Art. 1-3 si Art. 10.

BIBLIOGRAFIE PENTRU COMPARTIMENTUL CONTROL LUCRARI EDILITARE SI AFISAJ
STRADAL:

1.Constitutia Romaéniei, republicati;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare — partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 11 ale partii
a Vl-a;

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;



6.0rdonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completri prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completérile ulterioare;

7.Legea nr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, republicats (r1);
8.H.C.GM.B. nr. 488/2018 privind probarea Regulamentului local pentru autorizarea, construirea si
amplasarea mijloacelor de publicitate;

9.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, (12);

10.H.C.G.M.B. nr. 275/2020 privind aprobarea ,Normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea si
executia lucrarilor de infrastructurd tehnico — edilitara si stradald de pe teritoriul municipiutui Bucuresti”;
11. H.C.G.M.B. nr. 205/2009 privind aprobarea Brevetului Verde pentru executia lucrarilor de constructii
pe teritoriul Municipiului Bucuresti, cu modificérile si completérile ulterioare.

TEMATICA PENTRU COMPARTIMENTUL CONTROL LUCRARI EDILITARE SI AFISAJ
STRADAL:

1.Constitutia Roméniei, republicati - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu
modificdrile si completérile ulterioare - integral

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare — partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare - Cap. I Dispozitii
generale (Art.1-2); Cap. II Organizarea polifiei locale (Art.4-5); Cap. III Atributiile politiei locale in
domeniul activititii comerciale (Art. 10); Cap. IV Statutul personalului politiei locale (Art.14-17).
6.0Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completidri prin Legea nr.180/2002, cu modificérile si completirile ulterioare - integral;

7.Legeanr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, republicati (r1) - integral;
8.H.C.G.M.B. nr. 488/2018 privind probarea Regulamentului local pentru autorizarea, construirea si
amplasarea mijloacelor de publicitate - integrat;

9.Legeanr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucrérilor de constructii, (r2) - Art. 3-4; art. 11-12, inclusiv
art. 11indice 1, art. 11lindice2 si art. 11 indice 3; art. 24-28, inclusiv art. 24 indice 1; art. 32-33;
10.H.C.G.M.B. nr. 275/2020 privind aprobarea ,Normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea si
executia lucrédrilor de infrastructura tehnico — edilitara si stradald de pe teritoriul municipiului Bucuresti” -
indice;

11. H.C.G.M.B. nr. 205/2009 privind aprobarea Brevetului Verde pentru executia lucrdrilor de constructii
pe teritoriul Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

BIBLIOGRAFIE PENTRU SERVICIUL CONTROL COMERCIAL:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile i completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

4.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare — partea I, titlul I si titlul II ale pértii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
aVli-a;

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

6.0Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr.180/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

7.0rdonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piat, aprobata cu
modificéri i completdiri prin Legea nr. 650/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completirile ulterioare;



9. HCGMB nr. 118/2004 privind exercitarea activitatii de comercializare pe retelele stradale ale municipiului
Bucuresti.

TEMATICA PENTRU SERVICIUL CONTROL COMERCIAL:

1.Constitutia Roméniei, republicata - integral;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare - integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare - integral;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare — partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si tithul IT (Administratia publicd
centrald de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al pértii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare - Cap. I Dispozitii
generale (Art.1-2); Cap. II Organizarea politiei locale (Art.4-5); Cap. III Atributiile politiei locale in
domeniul activitatii comerciale (Art. 10); Cap. IV Statutul personalului politiei locale (Art.14-17).
6.0rdonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completirile ulterioare- integral;

7.0rdonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor §i serviciilor de piafé, aprobati cu
modificiri si completiri prin Legea nr. 650/2002, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I Dispozitii
generale (Art.4), Cap. II- Cerinte si criterii necesare desfasurdrii activititii comerciale (Art.6);

8. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificdrile si completarile ulterioare - Art. 1-3 si Art. 10;

9. HCGMB nr. 118/2004 privind exercitarea activitatii de comercializare pe retelele stradale ale municipiului
Bucuresti - Art. 1, 5 si 5 indice 1.

Pentru toate actele normative mentionate mai sus in cadrul Bibliografiei si Tematicii, forma valabila
se considerd aceea avind toate modificiirile si completiirile ulterioare, pina la ziua publicarii
anuntului.
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ANEXA 2 LA ANUNTUL DE CONCURS NR. /.24, 23246

ATRIBUTIILE FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI:

1. Atributiile functiei publice de executie vacanti de politist local, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Control Spatii Comerciale si Contracte ale P.M.B.:
1. Verifica legalitatea atribuirii spatiilor de locuit sau cu alti destinatie decét cea de locuint# din proprietatea

sau administrarea municipiului Bucuresti;

2. Verifici respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesiondrile si vanzdrile bunurilor
domeniului public sau privat aflate in proprietatea sau administrarea Municipiului Bucuresti, inclusiv la
nivelul institutiilor si regiilor de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

3. Verificd respectarea prevederilor legii locuintei;

4. Urmareste respectarea legislatiei referitoare la protectia chiriasilor din casele nationalizate;

5. Verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al spatiilor
comerciale apartindnd municipalititii sau aflate pe domeniul public al acesteia;

6. Verifica spatiile comerciale aflate in administrarea municipalitatii, in vederea identificarii mérfurilor §i
produselor abandonate si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

7. Verificd respectarea clauzelor contractuale de cétre agenti economici, asociatii, fundatii, partide politice,
ce utilizeaz3 in baza contractelor de Inchiriere, asociere/colaborare, spatii apartindnd municipalitatii;

8. Solutioneazi, In limita competentelor, sesizdrile cetétenilor referitoare la litigiile dintre chiriasi sau dintre
proprietari i chiriagi;

9. Verifica situatia spatiilor cu altd destinatie decit cea de locuintd in vederea iInchirierii/concesiondrii
acestora;

10.Verificd din punct de vedere al legalitatii respectarea normelor privind comercializarea produselor si
serviciilor de piatd;

11. Efectueazi verificari privind plata la pret nesubventionat de catre persoanele juridice a energiei termice
si a apei calde furnizate in sistem centralizat precum si debrangérile/deconectirile legale de la sistemul de
alimentare centralizati cu energie termica a utilizatorului sau consumatorului de energie termica;

12. Efectueazi controale in vederea identificarii imobilelor cu fatade degradate situate in zone construite
protejate si aplica sanctiuni;

13. Coopereazi si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora, pentru spatiile comerciale
apartindnd municipalitdtii sau aflate pe domeniul public;

14. Constati si sanctioneazi faptele ce constituie contraventii prevazute de Hotérérile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si de alte acte normative pentru care sunt abilitati;

15. Constati si sanctioneazi contraventiile stabilite prin actele normative pentru care existd Imputernicire;

16. Intocmeste note si rapoarte, privind rezultatul actiunilor de control efectuate;



17. Participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii (ordine si
liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si alte domenii de competent3 ale politiei locale), atunci

cind situatia operativa o impune, la solicitarea sefilor ierarhici.

2. Atributiile functiei publice de executie vacanti de politist local, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Control Comercial:
1. Actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comerfului stradal si a activitatilor

comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale;

2. Verifici legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare,
precum §i respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor agroalimentare;

3. Verificd existenta la locul de desfagurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale;

4. Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

5. Verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

6. Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
€economici;

7. Identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitdfii administrativ-
teritoriale si pe raza municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea primariei generale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

8. Verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestéri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritdtilor administratiei publice locale;

9. Coopereazi si acordi sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

10. Verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazi autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli;

11. Verificd daca in incinta unitdtilor de invitamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaz sau se expun spre vinzare bauturi
alcoolice, tutun;

12. Verifica si solutioneaz3, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de productie, comert

sau prestari de servicii desfisurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;



13. Verifici respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesionarile si vanzirile bunurilor
domeniului public sau privat aflate in proprietatea sau administrarea municipiului Bucuresti, inclusiv la
nivelul institutiilor si regiilor de sub autoritatea consiliului general al municipiului Bucuresti;

14. Verifici spatiile comerciale aflate in administrarea municipalititii, in vederea identificarii mérfurilor si
produselor abandonate si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

15. Verific# respectarea clauzelor contractuale de citre agenti economici, asociatii, fundatii, partide politice,
ce utilizeazi in baza contractelor de inchiriere, asociere/colaborare, spatii apartinind municipalitatii;

16. Verifica spatiile si bunurile utilizate sau administrate de aparatul de specialitate al primarului general,
institutiile publice si serviciile publice de interes local, regiile autonome, societitile/companiile municipale,
operatorii economici la care municipiul Bucuresti/consiliul general al municipiului Bucuresti detine
calitatea de actionar/asociat, cluburile sportive municipale, precum i orice alte entitati aflate in subordinea,
coordonarea, autoritatea, administrarea, finanfarea sau controlul municipiului Bucuresti/consiliului general
al municipiului Bucuresti, in limitele competentelor legale, ale actelor constitutive si ale contractelor
aplicabile;

17. Verificd, in limita competentelor stabilite prin lege si prin actele administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale, respectarea prevederilor legale, a hotérdrilor consiliului general al
municipiului Bucuresti, a dispozitiilor primarului general, precum si a clauzelor actelor juridice/contractelor
privind detinerea, folosirea, administrarea, exploatarea si valorificarea bunurilor apartindnd domeniului
public sau privat al municipiului Bucuresti ori aflate in administrarea sau folosinta acestuia, inclusiv sub
aspectul dirii in administrare, concesiondrii, inchirierii, subinchirierii, darii in folosintd gratuitd, asocierii,
colaboririi, parteneriatului, ocuparii, schimbarii destinatiei, transmiterii sau véanzarii, dupd caz si in
conditiile legii;

18. Constatii contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea normelor legale specifice
domeniului activititii comerciale, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale, precum si a
actelor normative pentru care existd imputernicire;

19. Intocmeste rapoarte, analize si propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca urmare a
controalelor efectuate;

20. Participi la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii (ordine si
liniste publici, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii i afisajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciala, evidenta persoanelor, precum si alte domenii de competentd ale politiei locale),

atunci cind situatia operativa o impune, la solicitarea sefilor ierarhici.

3. Atributiile functiei publice de executie vacanti de politist local, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Control Lucriri Edilitare si Afisaj Stradal:

1. Exercitd controlul privind lucrérile de construire cu specific de publicitate;
2. Exerciti controlul privind respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
altd forma de afisaj/reclama;



3. Verificd respectarea prevederilor legale privind executarea lucrarilor de interventie asupra domeniului
public rutier si pietonal, inclusiv a lucririlor de refacere a pértii carosabile si pietonale, sub aspectul
existentei autorizatiilor, avizelor si acordurilor necesare, precum si al modului de realizare a acestora in
conformitate cu documentatiile tehnice aprobate si reglementérile in vigoare;

4. Verifica respectarea prevederilor legale privind executarea lucrérilor de infrastructurd tehnico-edilitara,
precum si a lucrdrilor de interventii in caz de avarie asupra retelelor de utilitdti publice din municipiul
Bucuresti, sub aspectul existentei autorizatiilor, avizelor si acordurilor necesare, precum si al modului de
realizare a acestora in conformitate cu documentatiile tehnice aprobate si reglementirile in vigoare;

5. Exercitad controlul privind lucririle de construire si de interventii avarii executate asupra retelelor de
utilitati publice din municipiul Bucuresti;

6. Participa la receptia lucrdrilor cu specific de infrastructurd/edilitare/publicitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

7. Pune in aplicare prevederile reglementirilor specifice domeniul de activitate, constatd contraventii si
aplica sanctiuni in limita competentelor;

8. Constatd contraventiile prevazute de Legea nr. 50/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare privind autorizarea lucridrilor de construire si a Legii 185/2013, republicatd privind amplasarea si
autorizarea mijloacelor publicitare si inainteazd procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiuni, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza
activitatea de amenajare a teritoriului sau, dupa caz, Primarului General sau persoanei imputernicite de
acesta,

9. Constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea normelor legale specifice
domeniilor de activitate ale politiei locale previzute de actele normative in vigoare, stabilite In sarcina
autoritatilor administratiei publice locale;

10. Intocmeste note si rapoarte privind rezultatul controalelor efectuate;

11. Participa la actiuni i misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii (ordine si
liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si alte domenii de competentd ale politiei locale),
atunci cand situatia operativa o impune, la solicitarea sefilor ierarhici.
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