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DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI
BUCURESTI ANUNTA DEMARAREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE

ANUNT
privind demararea procedurii de transfer la cerere

Directia Generala de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b) si alin. (9) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare si
ale Regulamentului-cadru privind ocuparea functiilor publice/contractuale vacante din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, prin transfer la cerere
aprobat prin Decizia nr. 48/10.02.2024, anunti demararea procedurii de transfer la cerere pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacants, dupa cum urmeazi:

DIRECTIA SIGURANTA SI ORDINE PUBLICA
Serviciul Ordine si Liniste Publici, Monitorizare Obiective-Biroul Monitorizare Obiective 1
—1 post
- Politist local, clasa I, grad profesional superior
> Conditii specifice de participare: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd
» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: 7 ani

DOCUMENTE NECESARE:

Persoanele interesate depun la registratura Directiei Generale de Politie locald si Control a
Municipiului Bucuresti din B-dul Libertatii nr. 18, bloc 104, sector 5 cererea de transfer in termen
de 10 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 25.09.2025-08.10.2025, urmitoarele
documente:

a) Cerere de transfer;

b) Curriculum vitae, modelul european;

c¢) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri sau perfectionari;

e) Copia cametului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei;

f) Adeverinta medicald, care si ateste starea de sinitate corespunzatoare functiei/ postului
solicitat.
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Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei.

ie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) interviul.
Functionarul public care indeplineste conditiile cerute 1n anunt va participa la interviu.
Rezultatul acestei étape nu se poate contesta.

It
In termen de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer,

comisia de evaluare verifici indeplinirea conditiilor de transfer la cerere.

Interviul are loc la sediul Directiei Generale de Politie Locals si Control a Municipiului
Bucuresti, din B-dul Libertatii nr. 18, bloc 104, sector 5 in maximum 2 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv, 13.10.2025, ora 10:00.

Fisa de post, bibliografia pentru functia publici de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior, cererea de transfer si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal sunt anexate la prezentul anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon: 021.539.14.25 interior 125 — Serviciul
Resurse Umane, Securitate s Sanatate in Munci.
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