NR. & [ 6ona 15 02.2024

PLAN DE INTEGRITATE

Anexa Ia Decizia nr. ............./

F

Aprobat,

Director General

Edusrd - Valentin STROE

/5.0 Ao/

“tesessvensonsna

AL DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUFBUCURESTI

pentru perioada 20

ACTUALIZAT FEBRUARIE 2024

22-2025, in conformitate cu Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de
verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Obs.

OBIECTIV 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL DIRECTIEI
GENERALE DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Obiectiv specific nr. 1. Implementarea misurilor de integritate la nivelul Directici Generale de Politie Locali si Control

a Municipiului Bucuresti

1.1. Adoptarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a
declaratiei privind
asumarea unei
agende de integritate
organizationala

Declaratia adoptata.,
diseminata si publicatd pe
site-ul institutiei

Transmiterea declaratiei citre
MDLPA/MI

Adoptarea unei
declaratii
neadaptate
contextului
institutional

Nivel scazut de
implicare al
angajatilor

Document
aprobat

Declaratia
adoptata privind
asumarea unei
agende de
integritate
organizational
site-ul institutiei
Lista de
distributie
/documente
comunicare

31 martie
2022

Serviciul
Imagine si
Comunicare

Conducerea
institutiei

Grupul de
lueru
responsabil cu
implementarea
planului de
integritate

Nu este
cazul

Realizat
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— —— " » . : Surse de Termen de ;
Masuri Indicatori de performanta Riscuri " : Responsabil Buget Obs.
verificare realizare
Conducerea
1.5. Revizuirea Institufiel
Registrului Riscurilor . —
vizénd potentialcle N dorisoun gl vulnesbilvay | Neinformare Document aprobat | 30 iunie GHigul-os Nu este
riscuri de coruptic in | 12 coruptie identificate si personalului I S Sifiaes 2024 lucru . caznl
cadrul DGPLCMB evaluate. DGPLCMB responsabil cu
implementarea
planului de
integritate
Procedurd actualizata, dacd 5 "
ere—" Procedura in T —
1.6. Identificarea, R, vigoare v G
analizarea, evaluarea | Registrul riscurilor de . . Institutiel
si monitorizarea coruptie ¢ letat T : Plan de Integritate Grupul de
vseurilor d . | Fermiesampietal lansmiterea de S jrupul de
riscurilor de coruptie, . .. g o Jic " egistru Ori de cate | lucru
e e A ..E, > | Nr. de riscuri identificate date incomplete sau | S . :
precum si stabilirea si Bgdl, riscurilor de ori este responsabil cu
t . o . : cu Intarziere . ; Nu este
implementareca Nr de masuri de interventie 3 coruptie, rapoarte, | cazul, cu implementarea il
A = , 4 cazu
misurilor de T i " Intérzieri in fise si alte evaluare planului de
N Formarea profesionala a smpletmentate: o : :
prevenire si control al responsabililor pentru N o rea. documente anuala integritate
acestora conform 45 w masurilor >
m el aplicarea efectivd a conexe Conducerea
ocumentelor , :
e dia netbiitag metodologiei de evaluare a strietilaE
specifice de activit - f s
p n A% | riscurilor de coruptie si DGPLCMB
functiilor sensibile asociate
. : : . B Conducerea
_.u__ EQ:ESBP ldentificares Proceduri in =y .
i . . S AT ins
v :_m_om a0 Raport publicat pe site-ul gresitd a faptelor ca | vigoare .
N — S
rAperiate NNl a institutiei incidente de Plan de Integritate | Grupul de
incidentelor de . o integritate Oride cate | ycru
integritate conform Registrul incidentelor de Documente ori este responsabil cu |
soislatiei in vieoare, | integritate la nivelul institutiei | Lipsa de relevanta - . o ueste
Fm_mmmf@m th vigoare, N , a bmﬁo_o_. 5<o:“_a e [ il
o 3 . . . . . <l % C - - . -
PrEculrLZ1 md,”m?_:nm Nr. incidente de integritate di § P Em:mmm:a::%: evaluare planului de
unor masuri de In gregita riscurilor de anuala i 4
O Nr. de masuri de control incadrare a faptelor s et
prevenire si/sau o : Incadrarc a 1aptelor | coruptie si al
control urmare implementate ca incidente de functiilor Conducerea
producerii acestora Integritate sensibile structurilor

DGPLCMB
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o s : : " " . Surse de Termen de :
Masuri Indicatori de performanti Riscuri 3 ; Responsabil Buget Obs.
verificare realizare
din cadrul Nr. angajati evaluati Nivel scazut de Procese-verbale Sefii la nivelul

DGPLCMB, prin Nr. si tipul misurilor dispuse participare si de instruire structurilor din | DGPLC
aplicarea efectivd a T g : implicare . cadrul MB
; urmare evaluarilor realizate Proceduri s =
mecanismelor de — DGPLCMB
evaluare a Nr. sesiuni de formare Baati
performantelor. profesionala/ Caracterul formal Wwﬁs.mo
instruire/cursuri organizate al activitatilor U ,
de formatori acreditati s
. Securitate si
Nr. total angajati instruiti (din Sanatate in
care nr. angajati instruiti in Munci
domeniul eticii, integrititii,
anticoruptiei)
OBIECTIV 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
2.1. Continuarea Nealocarea
demersurilor privind resurselor umane si .Ooz.a:mﬂom
digitalizarea si financiare necesare - \ Institutier
. . : atforme
simplificarea o : S Grupul de .
sl Nr. aplicatii informatice Resurse umane o P Conform
serviciilor : tsiticiene/ aplicatii lucru .
blicelsioadiio dezvoltate . ) . . bugetului
publice/procedurilor netnstroiteadecwat |'dezvoltate s Loy responsabil cu
dministrative i - : $ Péand n : aprobat
administrative la Nr. de servicii publice Strategie 2005 implementarea la nivelul
. e ; el Stre 2 . a nive
nivelul DGPLCMB, | simplificate Disfunctionalitai TSN planului de e
cu scopul de a reduce T /] - tehnice temporare Qﬂm:m Zate ) integritate izl
; : : 1p serviciu/tlux optimizat - o . + ocumentatie =
riscurile de coruptie P P ale solutiilor IT&C 16id} . MB
rate de ) conexd Serviciul
generate de Neasigurarea Imagine si
interactiunea directa coduluil sursi si a %L
- e .. 3 Comunicare
cu oficialii publici mentenantei
T . ~ B s h . a1y 1 . ™ AP
2.2.Incurajarea Nr. Sesizari transmise de wproou ::.:m: la Note de informare .Oo:.a:n.r.ﬂ.rm
cetatenilor de a sesiza | cetiteni Internet si R institutiei
posibile incidente de Tin de canale utilizat echipamente al . Csa)e/ sesizar 09 Girupal il N este
1p de canale utilizate cetitenilor din zona transmise pe o= cazul

integritate, utilizand
noile instrumente
existente (site-ul

Nr. mesaje preventive/postari
pulicate pe canalele

de responsabilitate
sau in varsta

conturile
institutiei

lucru
responsabil cu
implementarea
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Masuri

Indicatori de performanta

Surse de

Riscuri .
verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Obs.

OBIECTIV 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si

prin asigurarea implementarii lor efective

3.1.1. Sprijinirea Conducerea
procesului de institutiei
implementare/ 4
p o £ o o . Coordonatorul
dezvoltare/adoptare Intarzieri ) - .
.y : . ; : . implementérii
de proceduri si Registrul riscurilor de semnificative in . C e - . Nu este
; » ; ; Site-ul institutiei | Permanent | Planului de
instrumente de lucru | coruptic actualizat si adoptat | elaborarea/aprobare Integritate cazul
privind masurile a documentatiei
preventive Serviciul
anticoruptie si Imagine si
indicatorii aferenti Comunicare
ROF, Comisia de
monitorizare.
Nealocarea SLIM
3 a a Q1 P ~ ; . = dI'Cd
3.1.2. Dezvoltarea si | ROF CM SCIM - actualizat . : I
. s resurselor umane Minute reuniuni
implementarca N o ale CM SCIM SCIM
r. reuniuni ale ; necesar
standardelor de RALEIL 2 s
control intern Gradul de conformitate a Neimplementarea | Proceduri
managerial conform | sistemului de control intern masurilor elaborate Conducerea
revederilor legale in | managerial la data de ; < : £yt
P! &t e . Nivel scazut de Proceduri Permanent | PStitubiel
vigoare, cu 31.12.ac - conform SO — - £ - Nu este
respectarea K _— ! pal W:um:o 3 e cu raportare | Comisia de cazl
e . r. standarde de contro implicare : . o
principiilor specifice | . ; P Chestionare anuali monitorizare
; " intern managerial - S luare S
sistemului de . Intarzieri evaluare SCIM SCIM
; implementate emnificative 1
management integrat semnicatve in Rapoarte
implementat la Nr. de proceduri claborarea/ implementare
nivelul DGPLCMB | elaborate/revizuite aprobarea SCIM
documentatiei
Raport analiza
management si
alte documente
conexe
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Misuri Indicatori de performanti Riscuri WNMMM__M H_Mﬂﬁmuho Responsabil Buget Obs.
Raportarea de date
Nr. rapoarte elaborate incomplete sau cu
intarziere
Nr. mésuri propuse
Nr. sesiuni de
instruire/informare la care a
participat consilierii de etica
Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
consilierul de etica
(chestionar de evaluare)
Raportarea indicatorilor de
evaluare specifici masurii
preventive din anexa 3 la HG
nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiel
Nationale anticoruptiei 2021-
2025 si a documentatiei
aferente
Analiza necesitatii Intarzieri Cod de eticy s Consilierul de
actualizdrii Codului de eticd | semnificative in R eticd
si integritate al institutiei elaborarea/aprobare ntegritate
. i a documentatiei P Grupul de
3.1.6. x./o:_m:mm:.@m 311 Cod de etici si integritate én@v:mr H :_Q.m
co_:_.:.:wcmﬁ.wm‘ho.m_‘:_.E actualizat, daca este cazul Caracterul formal | "MoHHe! responsabil cu
MWN__W_WMM “w:mm:_mg al activitatilor decdsbe] implementarea
SRR Numar de persoanc care au titutics 2004 planului de Nu este
fost instruite prin intermediul | Nivel scizut de HISHIe! - integritate cazul
actiunilor de instruire participare si Procese — Verbale
implicare de instruire/ Serviciul
Procese — Verbale/Declaratii Dieclaiiatic Resurse
privind respectarea normelor | Raportarea de date ’ Umane,

de etica si integritate
colectate

incomplete sau cu
intarziere

Alte documente
conexe

Securitate si
Sanitate in
Muncéa
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Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de
verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Obs.

Numar de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de instruire/formare
profesionala

Gradul de cunoastere de citre
angajati a masurilor privind
prevenirea situatiior de
conflict de interese,
incompatibilitate,
pantouflage.

Declaratii pe proprie
raspundere colectate
Raportarea indicatorilor de
evaluare specifici masurilor
preventive din anexa 3 la HG
nr. 1269/2021

Intarzieri in
reglementarea si
implementarea
procedurilor de
control

Raportarea de date
incomplete sau cu
intarziere

Anexa 3 la HG nr.
1269/2021 si
documentatie
conexa

Obiectiv specific nr. 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi la nivelul DGPLCMB

3.2.1. Monitorizarea
respectarii
prevederilor privind
declaratiile de avere
si de interese

Procedurd/instrumente de
lucru elaboratd/e si
implementata/e

Responsabili desemnati prin
act administrativ si fisd de
post actualizata

Numir de consultatii oferite
de persoanele responsabile
pentru implementarea
prevederilor legale privind
declaratiile de avere si
declaratiile de interese

Resurse umane si
financiare
insuficiente
Intarzieri
semnificative in
claborarea/
aprobarea
documentatiei

Nivel scazut de
participare si
implicare

Neimplementareca
masurilor

Procedura/
instrumente de
lueru 1n vigoare

Registre specific

Procese — Verbale
de instruire

Declaratii

Alte documente
conexe

Site-ul institutiei

Conform
normelor in
vigoare,

Conducerea
institutiei

Serviciul
Resurse
Umane,
Securitate si
Sanatate in
Munci

Serviciul
Imagine si
Comunicare

Nu este
cazul
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i . : " ; . Surse de Termen de "
Masuri Indicatori de performanti Riscuri ; ; Responsabil Buget Obs.
; verificare realizare
Responsabili desemnati si fise
de post actualizate
Proceduri actualizate si
implementate
Raport privind aplicare Legii
nr. 544/2001 privind liberul Fise de post
acces la informatiile de p duri
: : roceduri
interes public roc
Nerespectarea Ra )
) ST ORI D poarte
Raport pr _g<5m m._@:om_m Legii SHEozo_Q sia o . Conducerea
nr. 52/2003 privind prevederilor legale | Situatie instruire/ tnstitutics
3.2.3. Actualizarea si | transparenta decizionald in Personal evaluare R
implementarea administratia public ; . o Responsabili
. n insuficient/ Centralizator dessriiEg
procedurilor specifice T o . : e § : Nu este
—— Nr. mésuri de imbunatatire neinstruit solicitdri de Permanent L —
: :UH. nale i implementate pentru informatii de Serviciul L
nstitutionale si s . . : : Ao 5
decizionale optimizarea implementarii Raportarea de date | interes public Imagine si
gcizionale ’ i R Comunicare
procesului incomplete sau cu
Numdr de persoane care au intarziere . e e
o i 0 s Site-ul institutiei
fost instruite prin intermediul
actiunilor de instruire/formare
profesionala
Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind
transparenta decizionala si
accesul la informatii de
interes public (chestionar de
evaluare)
324.C i e it § g .
m. . ho_.w_:::m_.rm d Responsabili desemnati si fise Lipsa informatiilor/ | Fise de post Oanduceres
emersurilor privin d : - - ) : S
: . ¢ post actualizate S . o
standardizarea si M:zo@z.s_m_ﬁ mn Proceduri institutie
‘tualizar isarii Nr. vizitatori website omeniu \ . Nu este
.mr:_a__mm._.mm afisrii Centralizator Bariatietit Oo:a:o.smm I B
m:_ooH Bﬂ:_ow. de Nr. documente Raportarea de date | golicitiri de structurilor din
interes ﬁcz_m, i) publicate/actualizate pe 585.@_9@ saucu ) informatii de cadrul
format deschis — intarziere DGPLCMB

open data, conform

website

interes public
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Masuri Indicatori de performanti Riscuri m:Qm de ﬂmn&m: i Responsabil Buget Obs.
verificare realizare
Analiza-
Sinteza si
Relatii cu
Publicul
Responsabil desemnat si fisa
de post actualizata
Raport So::&.mmm_&. masuri T — Oc:.ﬁ_com_,mm
transparenta institutionala insuficient/ Rapoarte si institutiei
3.2.8. Monitorizarea | Raport privind aplicarea Legii | neinstruit documentatie
respectirii nr. 544/2001 privind liberul conexa
prevederilor legale acces la informatiile de N
privind solutionarea | interes public Wmmvosmﬁ.@_:
petitiilor, precum si a Raport privind aplicare Legii Agye] desemnati Nu este
celor privind nr. 52/2003 privind Directia cazul
transparenfa transparenta decizionali in Primirea de date Portalul Comunicare,
institutionald si administratia publici incomplete sau cu Analiza-

accesul la informatii
de interes public.

Raport elaborat in
conformitate cu OG nr.
27/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nr. masuri de imbunétitire
implementate

intarziere

data.gov.ro

Site-ul institutiei

Sinteza si
Relatii cu
Publicul

Obiectivul specific nr. 3.3 Imbunatatirea capacitit

asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

i de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact

3.3.1. Monitorizarea
implementiirii
standardului Etica si
integritate, conform
prevederilor legale in
vigoare, cu accent pe
respectarea regimului
juridic al
incompatibilititilor si

Grad de implementare a
standardului etica si
integritate (SCIM)

Grad de implementare misuri
previzute in Planul de
integritate

Neimplementarea
masurilor

Raportarca de date
incomplete sau cu
intarziere

Anual

Conducerea
institutiei

Responsabili
desemnati

Nu este
cazul
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Termen

AT . ; o R Surse de s
Masuri Indicatori de performanti Riscuri ot de Responsabil Buget Obs.
verificare ‘
realizare
Registrul
incidentelor de
integritate
Anexa 3 la HG nr.
1269/2021
3.3.2. Consolidarea Nr posturi ocupate/nr. posturi
capacitatii vacante Resurse umane si
WQEE._W___,R:& 3 Nr. sesiuni instruire financiare Conducerea
intensificarea s insuficiente o e b
- profesionala te si Institutiel
actiunilor de control/ o . PLd S umaans Rapoarte si ,
audit/ analiza Nr. actiuni de control/ audit/ P documente Anual Responsabili Nu este
informatiilor de m:m:ﬂm :iow._smﬁ w_ow o._o et conexe desemnati cazul
integritate si verificari | Integritate si verificari ‘ Comparfitanil
tematice extinse, in tematice extinse Raportarea de audit
domenii si activitati Grad implementare masuri date incomplete
prioritare/expuse la (nr. masuri propuse/nr. sau cu Intarziere
coruplie si fraudd masuri implementate * 100)
. Conducerea
3.3.3.. Auditarca . AR
interna, o dati la doi Nr. recomandiri formulate Resurse umane mstitutiel
ani. a sist i . ’ insuficiente . > : sabili st
ani, a sistemului/ Gradul de implementare a 1 Rapoarte de audit | O data la _ﬂoﬂuo:va@: Nu este
Emm:_.__o.a .aa prevenire | masurilor preventive Lipsa structurilor | si documente doi ani desemnati cazul
a coruptiei la nivelul anticoruptie de audit intern conexe Compartiment

institutiei

audit
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