PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

DECIZIA

Nr. /7 din 0.0l LoD

Avind in vedere:

- Referatul nr. 4646/27.01.2023 al Serviciului Resurse Umane, Securitate si Sanatate in
Munca;

- Adresa nr. 740/05.01.2021 a Serviciului Resurse Umane, Securitate si Sdnatate in Munca:

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- art. 94 alin. (4) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice:

- Ordinului nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de
munca;

in temeiul art. 15 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr. 1332/2010,

Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti

DECIDE:

Art.1 Incepand cu data prezentei se aproba Metodologia privind stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performanta. prevazutd in anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezenta decizie.

Art.2 Incepand cu luna ianuarie 2024 evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti se va realiza potrivit prevederilor din anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
decizie.

Art.3 Prezenta decizie poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ si fiscal, in
conditiile si termenele previdzute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ. cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art.4 Prezenta decizie va fi dusd la indeplinire de structurile in care este incadrat personalul
de natura contractuala si va fi comunicata acestora prin grija Serviciului Resurse Umane, Securitate
si Sdnatate in Munca.
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. /?/ Bo.0/ adﬂc?o?j’)

Metodologie privind stabilirea obiectivelor individuale
si a indicatorilor de performanti pentru functiile contractuale

Art. 1 — Obiectivele individuale generale, precum si indicatorii de performanti utilizati in
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora se stabilesc prin raportare la nivelul functiei
contractuale detinute de persoana evaluati, dupd cum urmeaza:

I. Pentru salariatii incadrati pe functii contractuale de executie pe studii superioare
de lunga durata:

Domeniul de activitate ,,Ordine si liniste publica”
Functia: Inspector de specialitate

Nr. OBIECTIV INDICATOR DE PERFORMANTA
crt.
I. | Cunoasterea  legislatiei
speciﬁce activité;ii de Nr. sedinte pregatire profesionala 100
pazi a obiectivelor si Nr. total sedinte pregitire profesionali

control acces in obiective

2. | Obiectivitate si eficientd
in activitatea profesional Ne deficienteragortate = jovny
desfisurati Nr. total deficiente

3. | Intocmirea/redactarea
documentelor date in Nr. documente intocmite/redactate 00
lucru Nr. total documente intocmite/redactate

4. | Cresterea  gradului de
satisfacere a  nevoilor Nr. petitii/reclamatii solutionate 100
cetiteanului fati de Nr. total petitii/reclamatii

serviciile prestate
Domeniul de activitate ,,Control — desfiintari constructii ilegale”
Functia: Inspector de specialitate

Nr. OBIECTIV INDICATOR DE PERFORMANTA
crt.
1. | Desfiintarea
constructiilor ilegal Nr. de constructii desfiintate % 0
cons‘[ruit’e pe domeniul Nr. de constructii desfiintate avut ca obiectiv

public/privat al
municipiului Bucuresti
2. | Arhivarea lucrarilor

repartizate spre Nr. de lucrari arhivate
solutionare in perioada Nr. total de lucrari repartizate spre solutionare in perioada 2019—2020
2019-2020 100
3. | Solutionarea petitiilor ce Np, petiplradiveciionate: 4
necesita redirectionare Nr. total petitii de redirectionat

cétre alte institutii

4. | Intocmirea solicitarilor de
obtinere informatii citre Nr. solicitdri citre alte institutii %100
ahé institutii nec::sare Nr. total solicitari citre alte institutii

solutiondrii petitiilor




repartizate in cadrul
serviciului

Domeniul de activitate ,,Administrativ”

Functia: Inspector de specialitate

Nr. OBIECTIV

crt.

INDICATOR DE PERFORMANTA

I. | Intocmirea/redactarea
referatelor de necesitate
privind achizitia bunurilor
materiale, prestari
servicii, lucrari

Nr. referate necesitate realizate

100

Nr. referate de necesitate previzute

2. | Evidenta si derularea
contractelor privind
utilitatile, salubritatii si
mentinerea contactului cu
furnizorii

Nr. contracte derulate realizate

100

Nr. contracte derulate previzute

L

Aprovizionarea institutiei
cu bunuri materiale,
servicii, obiecte de
inventar si alte dotari

Nr. activitati realizate

100

Nr. activitati previazute

4. | Asigurarea asistentei
tehnice la instalatiile
aferente cladirilor din
administrarea si folosinta
institutiei

Nr. activititi suport realizate

100

Nr. activitafi suport prevazute

II. Pentru salariatii incadrati pe functii contractuale de executie pe studii medii:

Domeniul de activitate ,,Ordine si liniste publicad”

Functia: Guard

Nr. OBIECTIV

crt.

INDICATOR DE PERFORMANTA

I. | Cunoasterea legislatiei
specifice activitatii de
pazd a obiectivelor si

Nr. sedinte pregatire profesionald

x 100

Nr. total sedinte pregitire profesionala

control acces in
obiective
2. | Obiectivitate si eficienta
in activitatea Nr. deficiente raportate

profesionald desfasurata

x 100

Nr. total deficiente

Intocmirea/redactarea
documentelor date 1in
lucru

(V5

Nr. documente intocmite/redactate

100

Nr. total documente intocmite/redactate

Domeniul de activitate ,,Administrativ”

Functia: Sofer

Nr. OBIECTIV

crt.

INDICATOR DE PERFORMANTA

1. | Verificarea si pregitirea
autovehiculelor
implicate in misiuni la
care participa
conducerea institutiei

Nr. misiuni la care a participat

x 100

Nr. misiuni prevazute

]

Remedierea
defectiunilor minore
apdrute la

Nr. remedieri si reparatii realizate

100

Nr. remedieri si reparatii prevazute




autovehiculele
Institutiei, in limita
competentelor

(%)

Asigurarea asistentei
tehnice prestatorilor de
servicii in ceea ce
priveste reparatia si
Intretinerea
autovehiculelor

Nr. activitifi suportrealizate

100

Nr. activitati suport prevazute

institutiei

Domeniul de activitate ,,Adminis

trativ”

Functia: Muncitor calificat

Nr. OBIECTIV

crt.

INDICATOR DE PERFORMANTA

1. | Constatarea, remedierea
si repararea
defectiunilor minore
aparute la mobilier,
instalatii sanitare,
electrice si termice, in

limita competentelor

Nr. activititi realizate

100

Nr. activitdti prevazute

Asigurarea asistentei
tehnice a prestatorilor de
servicii in ceea ce
priveste reparatia si
intretinerea instalatiilor
aferente cladirilor din
administrarea si
folosinta institutiei

Nr. activitdti suport realizate

100

Nr. activitdti suport previzute

(¥'S)

Asigurarea ntretinerii
spatiilor verzi si
curdtenia céilor de acces

Nr. activitati realizate

x 100

Nr. activitati previzute

pentru sediile institutiei

Domeniul de activitate ,,Registratura si secretariat™

Functia: Arhivar

1. | Asigurarea suportului de
specialitate privind
intocmirea si
constituirea arhivei
structurilor din cadrul
institutiei

Nr, activitati suport realizate

100

Nr. activitati suport prevazute

Verificarea si preluarea
unitatilor arhivistice ale
structurilor institutiei si
intocmirea
documentatiei aferente

Nr. unitati arhivistice verificate si preluate realizate

100

Nr. unitafi arhivistice verificate si preluate previzute

Organizarea depozitului
de arhiva pasivd si a
unitatilor arhivistice
care sunt preluate de la
structurile institutiei

[¥'S]

Nr. unitati arhivistice organizate in depozitul de arhivi pasiva

Nr. unitéti arhivistice organizate in depozitul de arhiva pasivd prevazute

x 100

Intocmirea
documentatiei specifice
selectiondrii
documentelor care au

Nr. unitati arhivistice selectionate (eliminate)

Nr. documente intocmite prevazute in actele normative de specialitate

x 100




termen de pastrare
expirat conform

nomenclatorului
arhivistic

5. Evidenga tuturor Nr. unitati arhivistice imprumutate structurilor 100
unitatilor arhivistice Nr. unitati arhivistice prevazute imprumutate structurilor

Imprumutate straturilor
spre studiu

Art.2 — Obiectivele individuale specifice in raport cu atributiile din figa postului, cunostintele
teoretice si practice si atributiile necesare, precum si indicatorii de performanta se stabilesc de citre
persoana care are calitatea de evaluator pentru personalul contractual a cérui activitate o
coordoneaza.

Art.3 — (1) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea
si calitatea muncii prestate.

(2) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta personalului
contractual la inceputul perioadei evaluate.

(3) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.
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Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti

Art.1 — (1) Prin prezenta se stabilesc principiile, metodele, etapele si criteriile pe baza cédrora
se va efectua evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti in anul 2024, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe
parcursul unui an calendaristic.

(3) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1
ianuarie s1 31 martie din anul urméitor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfdsurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(4) Evaluarea se realizeaza pentru o altd perioada decat cea mentionata la alin. (3), dupa cum
urmeaza:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncéa, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual, in conditiile legii, daca perioada lucrata este de
cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncé. modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu/de munca a evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada lucrata este de cel
putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(5) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (4) se numeste evaluare partiala si se
realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la
alin. (4), fiind luatd in considerare la evaluarea anuald.

Art.2 — (1) In realizarea evaluarii prevazute la art.1, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de céatre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Directiel
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de Director General
pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

¢) Directorul General, pentru salariatii aflati in subordinea direct.

Art.3 — Directorul General poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaludrii catre o persoand care ocupi o functie de conducere imediat inferioard, dupa caz.
Art.4 — (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitate de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti,
pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directa si pentru
personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de
conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de Director General,
pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.



(3) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti, nu existd o persoand care sd aiba calitatea de contrasemnatar
potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art.5 — (1) Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performantd si a criteriilor de evaluare, respectiv notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(3) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluérii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordi calificativul ,,nesatisfacator™;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3.50 se acorda calificativul ,,satisfacator™;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 gi 4,50 se acorda calificativul ,,bine™;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine™.

Art.6 — Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevazut in anexele 1.1. — 1.2., la prezenta metodologie.

Art.7 — Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluata se
stabilesc

Art.8 — (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
Directorul General, in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personald sub
semnatura.

(2) Directorul General solutioneazd contestatia in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, Directorul General dispune
constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Directorul General poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.9 — Anexele 1.1 - 1.2. fac parte integrantd din prezenta metodologie.



Anexanr. 1.1.

RAPORT- CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale salariatilor incadrati pe functii contractuale de executie
cu studii superioare de lungé durata

Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia;
Perioada evaluati:
Nr. Obiective in perioada % din timp Indicatori de Realizat Notare
crt. evaluati performanti (pondere)%o
1
2

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecirui obiectiv)

Nr. Criterii de evaluare Nota Comentarii

o)
&

Cunostinte profesionale si abilitati

Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate

Perfectionarea pregétirii profesionale

Capacitatea de a lucre in echipd

Comunicare

Disciplind

Rezistentd la stres si adaptabilitate

CO |~ | [ | (L[ bo | |7

Capacitatea de asumare a responsabilititii

o

Integritate si eticd profesionala

10 | Capacitatea de implementare

11 Capacitatea de analizi si sintezi

12 | Capacitatea de a lucra independent

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecdrui criteriu de evaluare)

Nota final#i a evalufrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultéti obiective intdmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnétura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:



Anexanr. 1.2

RAPORT- CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale salariatilor incadrati pe functii contractuale de executie
cu studii medii/generale

Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat;

Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Perioada evaluata:
Nr. Obiective n perioada % din timp Indicatori de Realizat Notare
crt. evaluati performanti (pondere)%
1
2

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor fiecdrui obiectiv)

Nr. Criterii de evaluare Nota Comentarii
crt.
1 Cunostinte profesionale si abilititi
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3 Perfectionarea pregétirii profesionale
4 Capacitatea de a lucre in echipi
Comunicare
Disciplini

Rezistentd la stres si adaptabilitate

== RN N e g RO

Capacitatea de asumare a responsabilititii

9 Integritate si eticd profesionald

10 Capacitatea de analizi si sintezi

11 Capacitatea de a lucra independent

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecdrui criteriu de evaluare)

Nota finala a evaludrii: (Nota finala pentru Indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intAmpinate in perioada evaluati:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnitura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnitura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semndtura persoanei care contrasemneaza:

Data:



